
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับบคุคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ          องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์                   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รอบ   ๖   เดือน    

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ 
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

๑  องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 4 มกราคม 2566 

 

2. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 

2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อื่น ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับบคุคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3) อื่น ๆ โปรดระบ…ุ………………………………………. 0 

 
4. ปัญหาอปุสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

  - ไม่มี -            
             
             
               

5. ข้อเสนอแนะอืน่ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

  - การให้ความสำคัญในการสร้างความเข้าใจ และดำเนินการขับเคล่ือนอย่างต่อเนื่องและจริงจัง  
             
             
               

 

 

          ลงช่ือ  
 (นายไพรัตน์ ทองหยอด)  

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  
ผู้รายงาน 


