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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ       องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  อำเภอป่าโมก  จังหวัดอ่างทอง             . 
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2568                         . 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. การประกาศเจตนารมณต์ามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 3 มกราคม 2568 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 

เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
http://www.norasingha.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
  

 

http://www.norasingha.go.th/
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2. การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ 
รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 
 
 
 
 
 
 
 

 

14 ม.ค. 68 การประชุม
ประจำเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายไพร ัตน ์  ทองหยอด นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 
ได้มอบนโยบายในการบริหารงาน 
และนโยบายไม่ร ับของขวัญ (No 
Gift Policy) ไม่รับ – ไม่ให้” งดให้ 
และ งดรับ ของขวัญ ของกำนัลทุก
ชนิด หรือผลประโยชน์อื ่นใดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ในทุกช่วงเทศกาล 
ในการประชุมประจำเดือน เมื่อวันที่     
14 มกราคม 2568 เวลา 14.00 น.    
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ตำบลนรสิงห์ ให้กับคณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ และพนักงานทุกคน
ทราบและถือปฏิบัติ 

2 องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 
 

14 ม.ค. 68 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การประชุม
ประจำเดือน 

นายไพร ัตน ์  ทองหยอด นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 
ประชุมมอบนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy ) ประกอบด้วย
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และ
พ น ั ก ง า น จ ้ า ง ท ุ ก ค น  โ ด ย มี
วัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเอง
และเจ้าหน้าที่ทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดทั้งในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ และเพื่อปลุกจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
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3. รายงานการรับของขวญัและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่นๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่นๆ โปรดระบุ                      . ไม่มี 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
              
 - ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ -       
              

5. ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
              
 - เห็นควรส่งเสริมค่านิยมและปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรของหน่วยงาน ช่วยกันรณรงค์นโยบาย No Gift 
Policy เพื่อป้องกันพฤติกรรมของบุคลากรในหน่วยงาน ไม่ให้รับของขวัญของฝากในทุกช่วงเทศกาลและโอกาสต่างๆ 

 
 

ลงชื่อ          
            (นางสาวญาดา  ลุสุข) 
              นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ รักษาราชการแทน 

     หัวหน้าสำนักปลัด 
          ผู้รายงาน 

 
ลงชื่อ          

            (นายไพรตัน์  ทองหยอด) 
                ผู้รับรองรายงาน 

 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์  


