
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือ 
แนวทางการปฏิบัตงิานด้านจริยธรรม 

Do’s and don’t 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ข้อ 1 
  ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจใน ชาติและรักษา
ผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที ่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่าง ของการนับถือศาสนา  
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน พระมหากษัตริย์ 

  
  
  
  
  

 
  

 
 

 

Do Don't 
• จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจใน ความ
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของ ชาตความเป็น
ไทย ร ักษาผลประโยชน์ ของชาติ  และร ักษา
ความลับเก่ียวกับความม่ันคงของ ชาติ 

• แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน หรือ
ด้อยค่าความเป็นไทยอันก่อให้เกิดความ เสื่อมเสยีต่อ
ภาพลักษณ์ ของประเทศชาติ 

• นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

• กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการ 
กระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 

• แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้
ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ 

• แสดงกริยาวาจาหรืออาการในเชิง ลบหลู่ ดู แคลน 
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

• สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

• ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ 
ศาสนกิจทั้งปวง 

• แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

• แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจาใน ลักษณะที่
ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตกบลนรสิงห์
 
 



 
 
 

ข้อ 2 
  ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที ่มีน ัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที ่ดี โดยคำนึงถึงสังคม สิ ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน  
และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Do Don't 
• ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

• รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ ทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

• รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ 
ทางราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

• หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เก่ียงงอน ในการ ปฏิบัติ
หน้าที่และการอำนวยความสะดวกแก่ ประชาชนที่ มา
ขอรับบริการ 

• มีจ ิตสำน ึกท ี ่ด ีและตระหนักในหน้าที ่ของ 
ผู ้จัดทำบริการสาธารณะเพื ่อประโยชน์ ของ 
ประชาชนและประเทศชาต 

• ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความ รับผิดชอบ
ของตนไปให้ผู้อื่นเม่ือเกิดความ บกพร่องหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานขึ้น 

• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ โดย คำนึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิ มนุษยชน 
ศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์ และสิทธิ เสรีภาพของ
บุคคล 

• หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ 
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

• รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ของ
ตน พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิด ในผล
ของการปฏิบัติงาน เม่ือเกิดความ บกพร่อง
ผิดพลาดเกิดขึ้น 

• ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอือ้ต่อการ กระทำ
ผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 

ข้อ 3 
กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ ่งถูกที่ต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที ่ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผย 

หรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยปราศจากอคติ 
และไม่ยอมกระทำในส่ิงท่ีไม่เหมาะสม เพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Do Don't 
• ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบ ธรรม
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

• ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพล ใด ๆ 
ในการชักจูงให้กระทำความผิดหรือ กระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม 

• ปฏิบ ัต ิตามคำสั ่งผ ู ้บ ังคับบัญชาที ่ชอบด้วย 
กฎหมายและกล้าคัดค้าน หรือโต้แย้งคำสั่งที่ ไม่
ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

• เพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระทำผิดหรือการ ทุจริต
ในหน่วยงาน 

• กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็น การ
กระทำผิดหรือการกระทำอาจก่อให้เกิด ความ
เสียหายแก่ทางราชการ 

• ตัดสินใจโดยใช้ความพึงพอใจส่วนตัวเป็นที่ต้ัง 

• ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลัก วิชา
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

• นิ่งเฉยเม่ือได้รับการร้องเรียนเก่ียวกับการ ทุจริต 

• เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการ 
ทุจริตประพฤติมอชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ มี
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

• ร่วมปกปิดการกระทำผิดหรือการทุจริตที่ พบเห็น 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

ข้อ 4 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ มีจิตสาธารณะ 

สามารถยแกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์  
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ีของตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Do Don't 
• ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ราชการโดยย ึดถ ือประโยชน์  
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

• กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า เป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ 
ประโยชน์ส่วนรวม 

• มีความมุ่งมั ่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการ 
ปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขประชาชน 

• ใช้ประโยชน์จากตำแหน่งหน้าที่เพื่อ ประโยชน์
ส่วนบุคคล 

• สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่ การงาน • รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที 

• มีจ ิตอาสา โดยอ ุท ิศตนกระทำการอ ัน เป็น 
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

• ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียบรับ ยอมรับ หรือ ดำเนนิการ
อื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

• หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจนำไปสู่ความ ขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนรวมและ ประโยชน์ส่วน
บุคคล 

• ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่า มีการ
กระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา ประโยชน์
ส่วนตน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ข้อ 5 
มุ ่งผลสัมฤทธิ ์ประสิทธ ิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัต ิงานด้วยความรวดเร ็ว  ทันต่อเวลา 

และสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการทำงานที่ดี 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื ่อมั ่นในระบบการทำงานเป็นทีม ให้บริการ 
แก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Do Don't 
• ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มี ประสิทธิภาพ 
เพื ่อให้งานสัมฤทธิ ์ผลตาม วัตถุประสงค์และ
เป้าหมายอย่างแท้จริง 

• ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข ปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ ประชาชน 

• ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง ราชการ
อย่างประหยัด และคุ้มค่า รวมทั้ง ปฏิบัติงานให้ทัน
ต่อเวลาและสถานการณ์ 

• ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ ถูกต้อง
แก่ประชาชน และผู้ปฏิบัติงานที่ เก่ียวข้อง 

• มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี โดย
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้ เทคโนโลยี ที่
ทันสมัยอย่างเหมาะสม และ เชื่อมั่นในระบบการ
ทำงานเป็นทีม 

• ใช้วิธีการแบบเดิมในการปฏบิัติงานแม้ว่า วิธีการ
ดังกล่าวจะไม่เหมาะสมกับสถานกาณ์ที่ 
เปลี่ยนแปลง 

• รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และ
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้มี
ส่วนเก่ียวข้อง 

• ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานเช่น ไฟฟ้า นำ้ 
กระดาษ ฯลฯ โดยไม่คำนึงถึงความคุ้มค่า 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ข้อ 6 
ปฏิบัต ิหน ้าที ่ด ้วยความเที ่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เล ือกปฏิบัติ  โดยการใช้ความร ู ้ สึก  

หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ 
ทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยตำแหน่งหน้าท่ี ซึ่งอาจมีลักษณะ 
เป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Do Don't 
• ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจาก อคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ 

• เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุความแตกต่างใน เร่ือง
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ ทาง
การเมือง 

• ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม และ
เที่ยงธรรม 

• อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์ หรือ
เลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรค การเมือง 

• ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่  
ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มา 
ประกอบการตัดสินใจในเร่ืองต่างๆ 

• ปัดความรับผิดชอบกรณีที่มีปัญหาร้องเรียน กรณี
ข้าราชการได้รับความไม่เป็นธรรม หรือ การ
ร้องเรียนจากประชาชน 

• วางตัวเป็นกลางทางการเมือง • เอนเอียงเข้าหาฝ่ายการเมืองเพือ่ประโยชน์ 
ส่วนตัว หรือเพื่อความก้าวหน้าในตำแหน่ง หน้าที่
หรือเพื่อค่าตอบแทน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ข้อ 7 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ พึงปฏิบัติตน 

ให้เป็นที่เช่ือถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อำนาจ
โดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท 
หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Do Don't 
• ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ดี 
โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระ
บรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยา
วิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิตและ การปฏิบัติ
หน้าที่ 

• ฟุ่มเฟือย หรือดำรงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน 

• ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติ หน้าที่ข
ทองปวงชนชาวไทย เคารพต่อ กฎหมาย มีวินัย 
และรักษาไว้ซึ ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และ
ประเพณีอันดีงาม 

• ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเปน็ เหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักด์ิศรี และ ภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ 

• ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด • แสดงกิริยาอาการ หรือพฤติกรรมอันมี ลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 

• เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

• ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่ สอดคล้อง
กับประมวลจริยธรรม 



 

  
  
  
  
  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


