
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  อำเภอป่าโมก  จังหวัดอ่างทอง 

********************* 

 องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ได้กำหนดหลักเกณฑ์สำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคล ากร
หลักเกณฑ์ การบรรจุและแต่งตั ้งบุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การประเมินผล          
การปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์ การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 การประการสรรหาและคัดเลือกบุคคลากรขององค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์เป็นอำนาจ
ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ตามมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานส่วนบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ลงวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๒ โดยผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีคุณลักษณะ
ต้องห้ามตามมาตรา ๖ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื ่อง หลักเกณฑ์      
และเงื่อนไขเกี่ยวกับกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (เพิ่มเติม) พ.ศ.๒๕๖๒ ลงวันท่ี ๓๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
คัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้งการย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับ
พนักงานส่วนตำบล (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ.๒๕๖๒  

 หลักเกณฑ์การบรรจุแล้วติดต้ัง 
 เพื่อให้การบริหารงานภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ดำเนิน ไปด้วยความเรียบร้อย        
มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานในปัจจุบันขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์      
และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล (เพิ่มเติม) พ.ศ.๒๕๖๒ ลงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒    
ข้อ ๑๔๗ และข้อ ๑๔๘  

 หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และท่ี เเก้ไขเพิ่มเติม 
หมวด ๑๒ กิจการอันเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคล สาวคนที่ ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ข้อ ๒๗๕ 
วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ดำเนินการเอง มอบให้
องค์การบริหารส่วนตำบลหรือผู้ที่ เหมาะสมดำเนินการหรือดำเนินการร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตำบล (ก.อบต) ส่วนราชการ หรือ หน่วยงานอื่น โดยวิธีการใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจำเป็น
และเหมาะสม ดังนี้ 

 ๑. การปฐมนิเทศ 
 ๒. การฝึกอบรม 
 ๓. การศึกษาดูงาน 
 ๔. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
 ๕ .การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่นท่ีเหมาะสม 



 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานยจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ทุกรอบการประเมินประกอบด้วย 
 ๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ ข้อ ๓๐๓ ( ๑ )  
 ๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2562 ลงวันที่ 6 
สิงหาคม 2562 

 หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
 1. ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2542 
มาตรา 35 เรื่อง การจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
 2. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอ่างทอง เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไข
เกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2562 
 3. ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห ์
 4. การดูแลรักษาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ์ เพื่อให้มีชีวิตที่ยืนยาว
และมีความสุข สามารถทำงานอยู่ได้จนครบเกษียณอายุราชการ ซึ่งต้องอาศัยกิจกรรมต่างๆ ในกระบวนการ
บำรุงรักษาบุคลากร ได้แก่ การจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทน และสวัสดิการ การส่งเสริม สุขภาพและอนามัย การดูแล
รักษาสุขภาพอนามัย และการป้องกันอุบัติภัย เป็นต้น 


