
 

 

 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 
ที่ 15 / ๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

---------------------------------------------- 
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช พ.ศ. ๒๕๕๐ มีสาระสำคัญประการหนึ่งที่
มุ่งแก้ไขปัญหาการผูกขาดอำนาจรัฐและการใช้อำนาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั้งการดำเนินการทางการเมือง  
ที่ขาดความโปร่งใส ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใช้อำนาจที่ล้มเหลว จึงมีบทบัญญัติ  
ที่มุ่งเน้นการทำให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกำหนดให้หมวด ๓ จริยธรรม  
ของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ หมวด ๑๓ มาตรา ๒๓๙ เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับ
จริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีกลไกและระบบ คือ ให้มีการจัดทำประมวล
จริยธรรมเพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
แต่ละประเภท และเพ่ือให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดโทษของการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือเป็นการกระทำความผิดทางวินัย และในมาตรา ๒๘๐ ได้กำหนดให้
ผู้ตรวจการแผ่นดินมีอำนาจหน้าที่เสนอแนะหรือให้คำแนะนำในการจัดทำหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม ประกอบ
กับคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เพื่อ
ใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติตนของพนักงานท้องถิ่น 

 เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนทางจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรม ให้แก่พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตนึก ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและปฏิบัติงานด้วยความสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการ 
มีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ดังนี้ 
 ๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ หัวหน้าคณะทำงาน 
 ๒.  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  คณะทำงาน 
 ๓.  หัวหน้าสานักปลัด คณะทำงาน 
 ๔.  ผู้อำนวยการกองคลัง คณะทำงาน 
 ๕.  ผู้อำนวยการกองช่าง คณะทำงาน 
 ๖.  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ คณะทำงาน 
 ๗.  นักทรัพยากรบุคคล คณะทำงานและเลขานุการ 
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 ให้กระทำงานมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑.  กำหนดนโยบาย วางแผนและกำหนดกิจกรรม / โครงการ ส่งเสริมจริยธรรม ที่เหมาะสมกับ
สภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
 ๒.  จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนรสิงห์ โดยยึดหลักเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
 ๓.  ให้คำปรึกษา แนะนำ และรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืน
จริยธรรม หรือปัญหาข้อขัดแย้งในด้านจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 
 ๔.  จัดทำแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมให้แก่พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 
 ๕. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และให้เสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตน
ในสิ่งที่ควรกระทำและไม่กระทำสำหรับพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลนรสิงห์ 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

 ประกาศ ณ วันที่ 9 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 (นายไพรัตน์  ทองหยอด)  
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการประพฤติตนทางจริตธรรม Do’s & Don’ts 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ อำเภอป่าโมก จงัหวัดอ่างทอง 
................................... 

 เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ มีความเข้าใจ
ประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่
ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่
ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 

หลักการ / ค่านิยม ควรทำ ( Do’s ) ไม่ควรทำ ( Don’ts ) 

๑. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

๑. ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
๒. รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน
ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้เสีย
แนะนำความคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
และ/หรือ ประกอบการพิจารณา
การพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
๓. ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถ
อธิบายเหตุผลในเรื่องต่าง ๆ และ
ข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้
ทราบด้วย 
๔. การปฏิบัติหน้าที่ที่จำเป็นต้อง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง
ให้ความสำคัญแก่ความคิดเห็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย 
 

๑. แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
ต่อต้านการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
๒. ใช้อำนาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้
เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้
มีส่วนได้เสีย หรือผู้อื่น ปฏิบัติตาม
ความต้องการของตน 
๓. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

 
 
 
 
 



หลักการ / ค่านิยม ควรทำ ( Do’s ) ไม่ควรทำ ( Don’ts ) 

๒. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนักท่ีดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

๑. ตระหนักในบทบาทหน้าที่ และ
มีความรับผิดชอบในหน้าที่ราชการ
ที่ด ี
๒. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ
และกล้ารับผิดชอบในความผิด
พลาดที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจ 
สอบจากบุคคลหรือหน่วยงานที่มี
หน้าที่ในการตรวจสอบ 
๓. เสียสละและอุทิศตนในการ
ทำงาน 
 

๑. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึกถึงความเสียหาย
ที่อาจจะเกิดขึ้นต่องานที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ ต่อหน่วยงาน 
หรือต่อประชาชน 
๒. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ หรือ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า 
หรือไม่โปร่งใส 
 

๓. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่ง
ที่ถูกต้อง 

๑. ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ
ความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล้องกับคำสอน หลักปฏิบัติ
ของศาสนา และกฎระเบียบชอง
ราชการ และปฏิบัติตนให้
เหมาะสมในฐานะเป็นข้าราชการ 
๒. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหนักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 
๓. ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดง
ความคิดเห็น หรือทักท้วง เมื่อ
พบว่า มีการกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 
 

๑. ประพฤติปฏิบัติตน ตามความ
พึงพอใจส่วนตัว โดยไม่คำนึงถึง
กฎระเบียบ หรือความเหมาะสมใน
การเป็นข้าราชการที่ดี 
๒. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
๓. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง  

 
 
 
 
 



หลักการ / ค่านิยม ควรทำ ( Do’s ) ไม่ควรทำ ( Don’ts ) 

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมี
จิตสาธารณะ 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ
ประโยชน์ของทางราชการ 
ประโยชน์ของประชาชน และ
ประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
หลัก 
๒. ละเว้นการเรียก รับ หรือ 
ดำเนินการใด ๆ ที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
 

๑. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ มีอคติต่องานในหน้าที่ หรือ
งานที่ต้องปฏิบัติ หรือมีอคติต่อ
เพ่ือนร่วมงาน องค์กร รัฐบาล หรือ
ต่อประชาชน 
๒. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิด
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่า
คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
๓. ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำ
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับ
การปฏิบัติหน้าที่ 
๔. ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียก รับ 
หรือยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด 
๕. ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งกลั่น
แกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
๖. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำ
ตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือ 
ให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
๒. รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญ
กับกระบวนงานที่กฎหมาย หรือ
ระเบียบไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
๒. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่
เต็มความสามารถ หรือปฏิบัติ
หน้าที่ตามความพึงพอในส่วนตัว  
 
 
 



หลักการ / ค่านิยม ควรทำ ( Do’s ) ไม่ควรทำ ( Don’ts ) 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ
เป็นธรรม 
๒. ให้บริการและอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้างความ
ประทับใจแก่ประชาชนผู้มาขอรับ
บริการ 
๓. ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ
ในฐานะประชาชนชาวไทย 
๔. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่
กำหนดไว้ และทักท้วงเมื่อพบว่ามี
การกระทำท่ีไม่ตรงตามระเบียบ 
กฎหมาย 
 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ 
๒. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมี
ความเป็นกลางทางการเมือง 
๓. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม 
๔. ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระทำ 
การอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่
ซื่อสัตย์สุจริต 
๕. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็น
การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี ๑. ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม  
๒. ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำ
ความเสื่อมเสียงและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการ 
๓. ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
รักษาชื่อเสียงภาพลักษณ์ของ
ราชการ 
 

๑. ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 
 

 
 
 



 

 

 
กิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ให้แก่บุคลากรของ อบต.นรสิงห์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
---------------------------------------------------------------------- 

๑.  หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต

ของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัฒน์ มีรากฐานที่สำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้ เป็นคนดี  
ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ”  
ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อำนาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการ
ปฏิบัติงานด้วยความสื่อสัตย์และความคาดหวังจากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล 
จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนและต่อประเทศชาติ 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์ และยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริม
คุณธรรม ในองค์เพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยให้กำหนดแนวทางการส่งเสริม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกลุ่มเป้าหมาย ด้วยวิธีการ
และรูปแบบที่หลากหลาย และดำเนินการอย่างต่อเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์จึงเล็งเห็นความสำคัญ 
ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตสำนึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงาน
ด้วยความสื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม ค่านิยม ด้วยการมีจิตสำนึกที่ดี  
ในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม พนักงานส่วนตำบล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน ขึ้น 

๒.  วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้แก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 
มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
  ๒. เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ได้รับการพัฒนา
จิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกร่วมกันในการเสิรมสร้างสังคมแห่งคุณธรรม  
และสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ  
สร้างจิตสำนึกในการกระทำความดี รู้จัดการให้ การเสียสละ และการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
  ๓. เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 



-๒- 

๓.  เป้าหมาย 
  พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ จำนวน 48 คน   

๔.  วิธีการดำเนินโครงการ 
  จัดให้มีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม โดยแบ่งออกเป็น 4 แนวทาง คือ 
  ๑. การจัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการ/พนักงานจ้าง , สมาชิกสภาท้องถิ่น , ผู้บริหารส่วน
ท้องถิ่น 
  ๒. การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงาน เจ้าหน้าที่  
รู้รักสามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม  
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างผาสุก เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม เด็กพิการ คนชรา ณ สถานสงเคราะห์
ต่างๆ หรือถวายปัจจัยไทยธรรมแก่พระภิกษุสงฆ์ เป็นต้น การจัดกิจกรรมทำบุญ ถวายเครื่องไทยธรรม  
และบำเพ็ญประโยชน์โดยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
  ๓. การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
ให้กับบุคลากรในสังกัด 

4. ดำเนินการจัดการประชุมอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับ
บุคลากรในสังกัด 

๕.  ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
  ดำเนินงานระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖7 – กันยายน ๒๕๖8  ณ องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 
อำเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง หรืออาจจะมีการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ 

6...งบประมาณ 
    - ไม่มี - 

7.  ผู้รับผิดชอบ 
   สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 
 
8. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
  พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ จำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๐ มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมการรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมตามโครงการ  

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ที่ได้รับ  
การฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรม และสามารถประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และในการปฏิบัติราชการได้อย่างเหมาะสม 
  ๒. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ที่เข้าร่วม
โครงการ ได้รับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเอง เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกต่อหน้าที่
และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม รู้จักการเสียสละ การช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่งความดี      
มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 



-๓- 

 

(ลงชื่อ)    ผู้เขียนโครงการ 

            (นางสาวณปภัช  สุขอาภรณ์)   
                                                     ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 

 

(ลงชื่อ)    ผู้เสนอโครงการ 

                (นางสาวญาดา  ลุสขุ)   
                                 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ รักษาราชการแทน 

    หัวหน้าสำนักปลัด 

 

(ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                  (นางเพชรรัตน์  ทองหยอด) 
           ผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 
            ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 

 
 

(ลงชื่อ)    ผู้อนุมัติโครงการ 

                       (นายไพรัตน์  ทองหยอด)  
                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 

 

 

 

 

 

 



รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากรของ อบต.นรสิงห ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที่ 21 มกราคม ๒๕68 เวลา ๑๐.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 

............................................ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากรของ อบต.นรสิงห ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที่ 21 มกราคม ๒๕68 เวลา ๑๐.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 
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ภาพถ่ายกิจกรรม 
กิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากรของ อบต.นรสิงห ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วันที่ 21 มกราคม ๒๕68 เวลา ๑๐.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 
 

 
    

        

      

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  



วันศุกร์ที่ 27 ธันวาคม ๒๕๖7 เวลา 10.00 น. องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ จัดพิธี
ทำบุญขึ้นปีใหม่องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ประจำปี 25๖8 เพื่อเป็นการเสริมสิริมงคลแก่สำนักงาน 
และพนักงานส่วนตำบล เพื่อสร้างความสมัครสมานสามัคคี และขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานแก่
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และบุคคลากรของหน่วยงาน โดยมีนายไพรัตน์  ทองหยอด นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนรสิงห์ เป็นประธานในพิธี พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ร่วมนำปิ่นโตมาร่วมในพิธีทำบุญ โดยในพิธี ได้มีการนิมนต์พระสงฆ์มาเจริญ
พระพุทธมนต์และฉันอาหารเช้า พร้อมถวายจตุปัจจัยไทยธรรม  หลังจากเม่ือเสร็จจากพิธีสงฆ์   
ร่วมรับประทานอาหารเช้าร่วมกัน 

 

          

 

          

 

          

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ นำโดยพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างผู้ชาย
ดำเนินการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ถนนในพื้นที่ตำบลนรสิงห์ โดยได้พัฒนาในส่วนการตัดแต่งหญ้า ตัดแต่ง
ต้นไม้ข้างทางที่ล้ำถนน เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ และความสะดวกในการสัญจรไปมาในการใช้รถใช้ถนนของ
ประชาชนตำบลนรสิงห์ ที่ใช้เส้นทางนี้ในการสัญจร 

 

 

    

 

    

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

                                                      

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
 
 
 
 
 

 
 

องค์การบรหิารส่วนตำบลนรสิงห์ 
อำเภอป่าโมก  จงัหวัดอ่างทอง 

ปี  ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มีสาระสำคัญประการหนึ่งที่มุ่งแก้ไข
ปัญหาการผูกขาดอำนาจรัฐและการใช้อำนาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั้งการดำเนินการทางการเมืองที่  
ขาดความโปร่งใส ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใช้อำนาจที่ล้มเหลว จึงมีบทบัญญัติ  
ที่มุ่งเน้นการทำให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกำหนดในหมวด ๑๓ จริยธรรม  
ของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

  หมวด ๑๓ มาตรา ๒๗๙ เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
และเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีกลไกและระบบคือ ให้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรม
ของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท และเพ่ือให้การบังคับใช้
มาตรการทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง กำหนดโทษของการฝ่าฝืนหรือ ไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือเป็น
การกระทำความผิดทางวินัย และในมาตรา ๒๘๐ ได้กำหนดให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีอำนาจหน้าที่เสนอแนะหรือ
ให้คำแนะนำในการจัดทำหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม 

  สำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน จึงได้แจ้งให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและสำนักงาน
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (สำนักงาน ก.ถ.) เร่งรัดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดทำประมวลจริยธรรมของฝ่ายข้าราชการประจำ เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้าง ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม                                        

  ทั้งนี้  ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕ 0
ประกอบด้วยองค์ประกอบสำคัญ ๓ ส่วน ได้แก่ 

  ๑.  มาตรฐานทางจริยธรรม 
  ๒.  กลไกและระบบในการดำเนินการ เพ่ือให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.  ขั้นตอนการลงโทษ 

  คณะทำงานจึงได้จัดทำประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้น เพื่อให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้ที่เกี่ยวข้องของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์กับท้องถิ่นต่อไป 
   
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 
                  สำนักปลัด       
          9  มกราคม  ๒๕68 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 

อำเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕68 
_______________ 

 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
ของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ลงวันที่ ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๒  
ตามนัยมาตรา ๗๗  แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ ไปแล้ว นั้น 

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให้มี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ  
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ ทั้งนี้ การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว ให้ถือว่า เป็นการกระทำผิดทางวินัย  

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  
มาตรา ๒๗๙ องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ จึงให้ยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
ที่ อ้างถึง และให้จัดทำเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์แทน 
เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ประกาศ ณ วันที่  9  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2568 
 
        
 
 (นายไพรัตน์  ทองหยอด)  
   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
   

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ของ องค์การบริหารสว่นตำบล จังหวัดอ่างทอง 

พ.ศ. ๒๕68 
_______________ 

 
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน  

ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  

และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆของ องค์การบริหารส่วนตำบลเสาธง เพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจ
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน 
และต่อสังคม ตามลำดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้   

 
 
 

 
 
 
 

 
 



หมวด ๑                                                       
บททั่วไป 

 
   

ข้อ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลนรสิงห์ 
“ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ  

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น รวมถึงพนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนรสิงห์ 

  ข้อ ๒  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
ส่วนที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 
สำหรับข้าราชการ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 

ข้อ ๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(๑๐) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกัน

พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

   ข้อ ๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ 

ข้อ ๕ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ข้อ ๖ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการ 
เป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ข้อ ๗ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 

ข้อ ๘ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและ                   
มีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

ข้อ ๙ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อน 
ของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและ
ประชาชน 

ข้อ ๑๐ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย มีอัธยาศัย 

ข้อ ๑๑ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ต้องรักษาความลับที่ได้จาก 
การปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจ
หน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนดเท่านั้น 

ข้อ ๑๒ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ต้องรักษา และเสริมสร้างความ
สามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 

ข้อ ๑๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่ง 
ไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  
ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์ อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่ เกี่ยวข้อง   
เพ่ือประโยชน์ต่างๆอันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้
ตามประเพณ ี

ข้อ ๑๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของ 
เพ่ือนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 
 

 
 
 
 
 
 



หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ส่วนที่ ๑   
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ ๑๖  ให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ มีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

(๑) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและ
ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 

(๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจ
ดำเนินการตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  
หรือตามท่ีเห็นเองก็ได้ 

(๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่า นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนรสิงห์ หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่อง
โดยไม่ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดิน
ก็ได้ 

(๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา                
มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหา  
ว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน                 
ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระทำมิได้    
เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(๕)  ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๖) ดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการ

จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัด  
ข้อ ๑๗ ให้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น  

เพ่ือควบคุม กำกับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย  
(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ   
(๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือ

สองคน 
(๓) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การ

บริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนรสิงห์ นั้น จำนวนสองคน 

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอชื่อ 
และคัดเลือกให้เหลือสองคน   



ให้หัวหน้าสำนักปลัด เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งตั้ง
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 

   กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน   
  ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้  
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มี  
การอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอำนาจ
หน้าที่ ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท  
ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด  มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำ
เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ  
หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้  
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวัน
นับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม
เป็นที่สุด 

(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง
สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

(๘) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการ 

ทางปกครองมาใช้บังคับ 
 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

ข้อ ๒๐ การดำเนินการตามข้อ ๑๙ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จำนวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่ ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับ
ตำแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ  และความประพฤติ ในอดีต 
สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา  



ข้อ ๒๒ หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่า
เป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ  
ตามข้อ ๑๙ สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๕ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย   

ข้อ ๒๓ การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ 
และข้อ ๒๒ ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และ
การดำเนินการทางวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๔ การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ดำเนินการตามนั้น เว้นแต่จะ
ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   

 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 

ข้อ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย
หรือความผิดทางอาญา ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้อง  
หรือตักเตือน หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง  
การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือ
ได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

ข้อ ๒๖ เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒ แล้ว   
ให้องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

ข้อ ๒๗ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๕ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๘ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ  

  ข้อ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ ๒๙ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมดำเนินการปรับปรุง
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัด คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   
และผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ อำเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖8 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ 1 

 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

คำอธิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

หลักการ 

ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของ
ประเทศ โดยรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของ
ประเทศชาติ การปฏิบัติตามหลัก ศาสนา การเทิดทูน
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ เช่น 

1. แสดงออกถึงความภูมิใจชาติ และยึดผลประโยชน์
ของประเทศชาติเป๋ยสำคัญ 

2. ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ 
3. ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย
ของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
4. ไม่แสดงออกในลักษณะการดูหมิ่น เหยียดหยาม
หรือไม่กระทำการอันเป็นการทำลายความมั่นคงของ
ชาติ รวมทั้งไม่กระทำการเป็นการให้ร้ายหรือก่อเกิด
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

5. ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพใน
ความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

6. ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
7. ยกย่อง เชิดชู สถาบันพระมหากษัตริย์ 
8. ไม่แสดงการต่อต้าน หรือกระทำการอันอาจเป็น
ปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ 2 

 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

คำอธิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

หลักการ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ทำนองคลองธรรม มีจิตสำนึกที่ดีโดยมีความสุจริตใจ
เป็นที่ตั้ง และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับ
ผลจากการกระทำของตน 

 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี  และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ เช่น 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมาไม่
กระทำการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือ
อาชีพของตน 

2. ตรงต่อเวลาทั้งการมาปฏิบัติหน้าที่และการนัด
หมาย 

3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ถูกต้องรวดเร็ว
เต็มกำลังความสามารถ 

4. กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติหน้าที่และพร้อมรับการตรวจสอบรวมถึง
รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเองอธิบายสิ่งที่ตน
ได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและชอบธรรม กล้ายอมรับ
ผลดีและผลเสียที่เกิดจากการกระทำของตนเอง 

5. มีจิตสำนึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
อย่างเต็มความสามารถ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ
ทางราชการและประชาชนและพร้อมที่จะรับผิดเมื่อ
ทำงานผิดพลาดและยินดีแก้ไข 

6. ปฏิบั ติหน้ าที่ ด้ วยความรับผิดชอบต่อสั งคม
สิ่งแวดล้อม และคำนึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตาม
หลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน เช่น เข้าร่วม
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติโดย
ไม่ก่อให้เกิดผลเสียต่อองค์กรที่สังกัด 

7. อดทนหรือยับยั้งชั่งใจต่อผลประโยชน์ที่เย้ายวน
โดยคำนึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรี 
8 . ไม่ น ำข้อมู ลสำคัญ หรือข้อมู ลความลับของ
หน่วยงานและของทางราชการไปใช้เพ่ือการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

9. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนและพร้อมที่จะ
แก้ไขปรับปรุงเมื่อพบข้อผิดพลาดโดยเร็วที่สุด 
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คำอธิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

 
 

10. ให้คำปรึกษาแนะนำผู้ อ่ืนด้วยความซื่อสัตย์
ตรงไปตรงมา และให้ข้อมูลรายละเอียดที่สมบูรณ์
ครบถ้วน เพียงพอ 

11. ไม่ใช้เวลาและทรัพยากรของทางราชการเพ่ือไป
ทำงานภายนอกให้ ผลประโยชน์ต่อตนเองและ
ครอบครัว 

12. ระมัดระวัง ใส่ใจในการปฏิบัติงานเพ่ือรักษา
ทรัพย์สินสาธารณะ และสิ่งแวดล้อม 

13. ไม่ลอกหรือนำผลงาน ของผู้ อ่ืนมาใช้เป็นของ
ตนเองโดยไม่ระบุแหล่งที่มา รวมทั้งการไม่ใช้สิ่งของ
วัสดุอุปกรณ์ หรือซอฟต์แวร์เป็นการละเมิดลิขสิทธิ์
หรือผิดกฎหมาย 

14. ไม่เลี่ยงหรือปฏิเสธความรับผิดชอบไม่กล่าวโทษ
ผู้อื่นเมื่อเกิดข้อผิดพลาด 

15. ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ ใส่ใจระมัดระวัง
ถูกต้อง รักษาผลประโยชน์สาธารณะอย่างเต็ม
ความสามารถ 
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มาตรฐานทางจริธรรม ข้อที่ 3 

 กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

คำอธิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

หลักการ 

กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบ
ธรรม และกล้าแสดงความเห็น คัดค้านหรือเสนอให้มี
กรลงโทษผู้กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องรวมทั้งไม่ยอม
กระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์
หรือสถานภาพของตนเอง 

 

กล้ายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม เช่น 

1. ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้อง ชอบธรรม 

2. รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่
ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและชอบธรรมกล้ายอมรับ
ผลดี และผลเสียที่เกิดจากการกระทำของตน 

3. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนเมื่อพบเห็นการกระทำ
ผิดแม้ผู้ ถูกกระทำผิดจะเป็ น เพ่ื อร่ วมงาน  หรือ
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานเดียวกัน 

4. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บั งคับบัญชาหรือผู้มีหน้ าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

5. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

6. ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายหรือใช้ช่องว่างทางกฎหมาย
เพ่ือเอ้ือเฟ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 

7. ปฏิบัติงานตามหลักวิชาการ และจรรยาบรรณ โดย
ไม่ประนีประนอมกับความเลวไม่หวั่นเกรงต่อการข่มขู่
หรืออิทธิพลใดๆ 

8. ให้รางวัลแก่ผู้กระทำความดี และกล้าลงโทษ
ผู้กระทำผิดอย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



- 5 - 
 

คำอธิบาย พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
  

9. ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของสำนักงานในการ
เผยแพร่ ข้ อมู ล ที่ ไม่ เห ม าะสม ใน ท างศี ล ธรรม 
ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณี  หรือ ละเมิด
กฎหมาย เช่น การสร้างความเสียหายแก่ชื่อเสียง และ
ทรัพย์สิน การมีไว้ซึ่งสื่อลามก อนาจาร การส่งต่อ
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ที่เป็นการรบกวน สร้างความ
รำคาญหรือเป็นการโฆษณาสินค้า ธุรกิจและบริการ
นอกเหนือจากที่ ราชการกำหนด รวมถึ งการใช้
คอมพิวเตอร์หรือสื่อที่ไม่เหมาะสมขณะทำงาน เช่น 
การพนันออนไลน์ การเข้าเว็บไซต์ที่เหมาะสม หรือดูห
นัวออนไลน์  
10. ใช้ดุลพินิจอย่างมีเหตุผลในการตัดสินใจกระทำ
หรือไม่กระทำด้วยความสุจริตใจเพ่ือประโยชน์ของ
ส่วนรวมหรือประชาชนเป็นสำคัญ 
 

กล้าคัดค้านในสิ่งท่ีไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม เช่น 

1. ไม่กระทำผิดระเบียบ กฎหมาย แม้ผู้บังคับบัญชา
จะสั่ งให้ ทำในสิ่ งที่ ไม่ ถูกต้องก็กล้ าที่ จะคัดค้ าน
ตรวจสอบตามกระบานการ 

2. บันทึกการคัดค้านการดำเนินการที่ไม่ถูกต้องไว้ใน
รายงานการประชุมหรือการเสนอเรื่องแล้วแต่กรณี 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ 4  
 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

 
 

คำอธิบาย พฤติธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
หลักการ 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมที่ตั้ง มีความเสียาละแลพจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่รวมทั้งไม่กระทำการ
อันมีลักษณะเป็นการขัดระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ เช่น 
๑. สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน
ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมีชอบจากตำแหน่งหน้าที่ 
เช่น ไม่ใช่ความสนิทส่วนตัว ปูนบำเหน็จพิเศษแก่
ผู้บังคับบัญชา 
๒. ไม่เอาประโยชน์ส่วนตัวมาทำให้ประโยชน์
ส่วนรวมต้องเสียไป เช่น ปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน้าที่โดยไม่ดำเนินการอันจะเป็นการสร้างความ
ผูกมัดหรือรัยว่าจะดำเนินการในเรื่องที่อยู่นอกเหนือ
อำนาจหน้าที่ของตนโดยจงใจ 
๓. มีจิตตั้งสำนึกในการใช้ทรัพย์สิน บุคลากร และ
เวลาของหน่วยงานอย่างคุมค่าและประโยชน์
ส่วนรวมของประชาชน 
๔. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่
โดยคิดถึงคุณธรรม ความผาสุก และประโยชน์
ส่วนรวมของประชาชน 
๕. ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์จาการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
๖. หลีกเลี่ยงไม่เข้าไปอยู่ในสถานการณ์ท่ีจะได้
ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
๗. มีส่วนในการช่วยเหลือสังคมในเรื่องต่างๆ ที่เป็น
ปัญหา  
หรือเกิดความเดือดร้อนดยรู้ถึงสิทธิและหน้าที่ใน
ความรับผิดชอบ 
๘. มีส่วนร่วมในกิจกรรมของหน่วยงานหรือกิจกรรม
ของชุมชนเพ่ือสร้างชุมชนเข้มแข็ง 
๙. ตัดสินใจและกระทำการใดๆ บนพ้ืนฐานของ
หลักการกฎหมาย หลักคุณธรรมที่ชอบธรรม โดยยึด
หลักเหตุผลของสาธารณะ ประเทศชาติ และมนุษย์
ธรรม 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ 5  
 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

คำอธิบาย พฤติธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
หลักการ 
มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายอย่างมีประสทธิภาพและประสิทธิผล 
และคิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของรัฐ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ เช่น 
๑. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน
อดทนเพ่ือให้งานบรรงุผลสำเร็จตามเป้าหมายทัน
ตามกำหนดเวลาโดยได้ผลลัพธ์อย่างคุ้มค่า ทั้งใน
ส่วนของการใช้เงิน เวลาและทรัพยากรอย่าง
ประหยัด มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๒. แสวงหาวิธีปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จได้อย่างมี
ประสิทธิภาพประหยัดมากขึ้น 
๓. ปฏิบัติงานโดยไม่ยึดติดอยู่ในกฎระเบียบที่เป็น
อุปสรรคต่อการทำงาน ตามุ่งเป้าหมายขององค์กร
โดยมีตัวชี้วัดเป็นรูปธรรมว่าการทำงานนั้นๆ บรรลุ
เป้าหมายหรือไม่ และมรการติดตามผลเป็นระยะ
อย่างต่อเนื่อง 
  
 
 
 

คำอธิบาย พฤติธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
หลักการ 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมที่ตั้ง มีความเสียาละแลพจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่รวมทั้งไม่กระทำการ
อันมีลักษณะเป็นการขัดระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

๑๐. สร้างความมั่นใจติอสาธารณชนว่าการกระทำ
ของเราไม่ถูกกระทำโดยประโยชรน์และ
ความสัมพันธ์ 
๑๑. ไม่ใช้ตำแหน่งหรือหน้าที่อิทธิพล กดดันต่อการ
ตัดสินใจใดๆ ของตนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับงานในหนา
ที่ราชการ 
๑๒. หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่ทำให้องค์กรหรือ
บริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียงหรือทำให้ประชาชน
ขาดความไว้วางใจ 
๑๓. ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มาเอผลประโยชน์
ส่วนตัว ไม่ว่าจะเป็นของขวัญรางวัลหรือ
ผลประโยชน์ในรูปแบบใดๆ และยึดคำแนะนำ
เกี่ยวกับการรรับของขวัญ ของกำนัล การรับรองแขก
และจัดการกับผลประโยชน์ 
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คำอธิบาย พฤติธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
หลักการ 
มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายอย่างมีประสทธิภาพและประสิทธิผล 
และคิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของรัฐ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ เช่น 
๔. มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยทำการใฝ่หา
ความรู้ และนำความรู้ ความเชี่ยวชาญไปใช้พัฒนา
ตนเองและสร้างสรรค์งานเพ่ือส่วนรวม รวมทั้ง
พยายามรักษามาตรฐานการทำงาน 
๕. รับฟังความคิดเห็นและคำวิจารณ์ที่มีเหตุผล
พร้อมที่จำตอบชี้แจงอย่างมีเหตุผลให้แก่ผู้ร่วมงาน
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๖. เชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม ประสานงาน
กับทีมงานและฝ่ายที่เก่ียวข้องให้เกดความเข้าใจใน
เป้าหมายและเนื้อหาสาระของงานที่ตรงกันเพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมาย 
๗. ใชทักษะและสมรรถนพอย่างเต็มท่ีในการทำงาน
ที่รับผิดชอบอย่างมืออาชีพได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 
๘. มีมานะ พยายาม ฝ่าฟันอุปสรรค มุ่งมั่นในการ
ทำงานให้สำเร็จตามเป้าหมาย 
๙. จัดสถานที่เอ้ืออำนวยต่อการทำงานให้สำเร็จและ
ขจัดสภพที่ขัดขวางต่อการทำงาน เช่น การทำ ๕ส, 
การจัดระเบียบแฟ้มงาน, การใช้เทคโนโลยีต่างๆ เข้า
มาช่วยในการทำงาน 
๑๐. ปฏิบัติงานและพัฒนางานเพื่อให้ได้ผลงานที่มี
คุณภาพดีกว่าเดิม และมาตรฐานสูง 
๑๑. ปรับปรุงวิธีการกระบวนการทำงานตลอดจน
กฎเกณฑ์ท่ีไม่ชอบธรรมหรือเป็นอุปสรรคต่อการ
ทำงานในหน่วยงานในการสรรค์สิ่งใหม่ที่มีคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ 
๑๒. ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องรักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติกับผู้ร่วมงานและ
ผู้รับบริการมีความสามัคคีในการปฏิบัติงานเพ่ือให้
งานบรรลุเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  
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มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ 6  
 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมลไม่เลือกปฏิบัติ 

คำอธิบาย พฤติธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
หลักการ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ
และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสะมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมลไม่เลือกปฏิบัติ เช่น  
๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความภาคเท่าเทียม ปราศจาก
อคติ ไม่นำความรู้สึกความส่วนตัว เช่น ความรัก 
ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาใช้ในการ
ตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่ในเรื่อต่างๆ โดยกรณีท่ัวไปต้อง
ไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลของความแตกต่าง เช่น 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ
สถานภาพเศรฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง
สำหรับในกรณีฉุกเฉิน เร่งด่วน หรือมีเหตุจำเป็นต้อง
ปฏิบัติกลุ่มที่ควรได้รับความคุ้มครองอย่างมีเหตุผล
เพ่ืออำนวยความสะดวก เช่น เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คน
พิการหรือผู้ด้อยโอกาส หรือหากต้องเลือกที่จะ
บริการแก่ประชาชนผู้อยู่ห่าไกลและเดินทางลำบาก 
ก็ต้องอธิบายความจำเป็นให้ผู้บริการอ่ืนๆ ที่รออยู่
รับทราบทั่วกัน 
๒. ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส รักษา
ประโยชน์ให้แก่รับบริการทุกคนเท่าท่ีจะทำได้ ใส่ใจ
ผู้อื่นจากมจจริง แสดงออกถึงความห่วงใย เคารพ
ศักดิ์ศรีทกคนทุกบทบาท ปฏิบัติทุกคนอย่างให้
เกียรติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๐ - 
 

มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อที่ 7  
 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

คำอธิบาย พฤติธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
หลักการ 
ดำรงตนแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย
การเคารพกฎหมายและมีวินัย 
 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ เช่น 
๑. ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
โดยน้อมนำบรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง หลักคำสอนทางศาสนาจรรยาวิชาชีพ ใช้ใน
การดำรงชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่
เบียดเบียนตนเอง เบียดเบียนผู้อื่นไม่เอาเปรียบ
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๒. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย
ด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 
๓. ไม่กระทำการใดๆ อันอาจเป็นเหตุเสื่อมเสีย
เกียรติคุณ ศักดิ์ศรีและชื่อเสียงแห่งอาชีพและทาง
ราชการ 
๔. ดำรงตนอย่างเหมาะสม ศรัทธาและเคารพต่อ
วิชาชีพของตน 
๕. พัฒนาตนเองให้มีอุตสาหะ ขยีนหมั่นเพียร
ประหยัดไม่ฟุ่มเฟือยเกินฐานะของตน 
๖. รับรู้ถึงความสามารถของตนมองโลกในแง่ดีมี
ความสามัคคีช่วยเหลือเกื้อกูล เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่แก่
บุคคลคนอ่ืน 
๗. ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม
ของสังคมไทยเพ่ือสืบทอดตามวัฒนธรรมเป็นไทยให้
ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน 
๘. เผชิญปัญยาอย่างรู้เท่าทัน และควบคุมอารมณ์มี
สติสัมปชัญญะในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่
เหมาะสม 
๙. ภาคภูมิใจในความเป็นข้ารการ ธำรงศักดิ์ด้วย
ความถูกต้อง ชอบธรรม อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดัน
ภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาชาติและสังคมไทย 
 
 
 

 



- ๑๑ – 
 

คำอธิบาย พฤติธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
หลักการ 
ดำรงตนแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย
การเคารพกฎหมายและมีวินัย 
 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ เช่น 
๑๐. สำนึกอยู่เสมอในการเป็นข้าราชการที่ต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ
ศรัทธาของประชาชน 
๑๑. ดำเนินการปกป้องผลประโยชน์ของชาติและ
สาธารณะ และปรพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของ
ประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


