
 

 

 บันทกึข้อความ   
ส่วนราชการ สำนักปลัด อบต.นรสิงห์  โทรศัพท์  ๐-๓๕66-1217  โทรสาร  ๐-๓๕66-1218       

ที่   อท ๗๒4๐๑/334 วันที่         3  เมษายน  2566 

เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ประจำปี 
          งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนมีนาคม 2566) 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 

 เร่ืองเดิม 
 ตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวช้ีวัดท่ี 10 
เรื่อง การป้องกันการทุจริต โดยตัวช้ีวัดย่อย 10.1 เรื่อง การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ O35  
การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง การทุจริตและประพฤติมิชอบ นั้น   

ข้อเท็จจริง 
 ในการนี้ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการ เพื่อจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรอบ 6 เดือน 
(เดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนมีนาคม 2566) เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายนี้  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
เห็นควรแจ้งเวียนรายงานผลการดำเนินการ เพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วน

ตำบลนรสิงห์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรอบ 6 เดือน ให้ทุกส่วน/ทุกกองทราบ เพื่อถือปฏิบัติ และ
เห็นควรประชาสัมพันธ์รายงานผลการดำเนินการตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
 
 

                                                        (นางสาวณปภัช  สุขอาภรณ์) 
                                                                    ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 

 
 

เรียน    ปลัด อบต.นรสิงห์ 
- เพื่อโปรดพิจารณา 
 
 
     (นางเพชรรัตน์ ทองหยอด) 

       ผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 
                     หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
 

/เรียน... 
 



 

-๒- 
 
 

เรียน นายก อบต.นรสิงห์ 
-  เพื่อโปรดพิจารณา 

 
 
  (นายสาทิส ฮวบเจริญ) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์   

ข้อพิจารณา 
 

  เห็นชอบ 

  ไม่เห็นชอบ ...................................................................................................................................... 

 

 
              (นายไพรัตน์  ทองหยอด) 

                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 

แผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต 

ท่ี  รูปแบบพฤติการณความเสี่ยงการทุจริต  มาตรการปองกันความเสี่ยงผลประโยชนทับซอน 

1  การพิจารณาตรวจสอบและเสนอ
ความเห็น ของการอนุมัติ อนุญาต  
ไม่ดำเนินการตามลำดับคำขอ 

๑.มาตรการปองกันการทำงานใหเป็นไปตาม
มาตรฐาน 
- จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการ 
ปฏิบั ติ งานใหละเอียดชัดเจน และเผยแพรให 
เจาหนาท่ี ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให
เป็นแนวทาง เดียวกัน  
- กำชับ ให เจาหน ท่ี ผู้ รับ ผิดชอบ เสนอเรื่ อ ง
ตามลำดับคำขอ 

2  ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  
เชน การประเมินความดีความชอบการ
แต่งต้ัง โยกย้าย การดำเนินการทางวินัย 
เป็นต้น 

๒.มาตรการสงเสริมคุณธรรมและโปรงใสขององค
การ บริหารสวนตำบลนรสิงห์ 
- จัดกิ จกรรมฝกอบรมสงเสริมดน คุณ ธรรม 
จริยธรรม  กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย หนั ง สือ ส่ังการท่ี เกี่ ย วของกับการ
บริหารงานบุคคล กิจกรรมให ความรูเกี่ยวกับวินัย
พนักงานสวนทองถิ่น และ เจาหนาท่ีในหน่วยงาน 

3  เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น   
ค่าเช่าบ้าน ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ  
ค่าเช่าท่ีพัก 

๓. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับ
เรื่ อ งร อ ง เรี ยน เกี่ ย ว กั บ ก าร ทุ จ ริ ต ข อ ง
หน่วยงาน  
- จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของและกิจกรรมให
ความรู เกี่ยวกับวินัยพนักงานสวนทองถิ่นใหกับ  
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น และเจาหน
าท่ีในหน่วยงาน 
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ตารางจัดทำรายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 

ท่ี  มาตรการปองกันความเสี่ยง ผลประโยชนทับซอน โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต  
สถานะความเสี่ยง 

เขียว  เหลือง  แดง 

1  

- จัดทำคูมือการปฏิบั ติงาน แผนผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ใหละเอียดชัดเจน และเผย แพรให้เจาหน
าท่ีในหน่วย งานได้รับทราบ และถือปฏิบัติ ใหเป็น
แนวทาง เดียวกัน  
- กำชับใหเจาหนาท่ีผู้รับผิดชอบ เสนอเรื่อง  
ตามลำดับคำขอ 

การพิจารณาตรวจสอบ
และ เสนอความเห็นของ
การอนุมัติ อนุญาต 
ไม่ดำเนินการ  
ตามลำดับคำขอ 

✔ 

  

2  

จัดกิ จกรรมฝกอบรมสงเสริม  ด้าน คุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมใหความรู เกี่ยวกับ ระเบียบ
กฎหมาย หนังสือส่ัง การท่ีเกี่ยวของกับการ  
บริหารงานบุคคล กิจกรรมให ความรูเกี่ยวกับวินัย
พนักงาน สวน ทองถิ่นและเจาหนาท่ีใน หน่วยงาน 

ความไม่โปรงใสในการ  
บริหารงานบุคคล เชน การ 
ประเมินความดีความชอบ 
การแต่งต้ัง โยกย้าย   
การดำเนินการทางวินัย 

✔ 

  

3  

- จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริม ด้านคุณธรรม  
จริยธรรม กิจกรรมใหความรู เกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของและ กิจกรรม 
ใหความรูเกี่ยวกับวินัย พนักงานสวนทองถิ่น ใหกับ
ผู้บริหาร ทองถิ่น สมาชิก สภาทองถิ่น และ เจาหน
าท่ีในหน่วยงาน 

เบิกเงินราชการตาม
สิทธิเป็นเท็จ เชน  
ค่าเช่าบ้าน คาเบ้ีย เล้ียง 
คาพาหนะ คาท่ีพัก 

✔ 

  

สถานะสีเขียว : ไม่เกิดกรณีท่ีอยู่ในข่ายความเส่ียง ยังไม่ต้องทำกิจกรรมเพิ่ม 
สถานะสีเหลือง : เกิดกรณีท่ีอยู่ในข่ายความเส่ียง แต่แก้ไขได้ทันท่วงที ตามมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/ 
กิจกรรมท่ีเตรียมไว้แผนใช้ได้ผล ความเส่ียงการทุจริตลดลง ระดับความรุนแรง < 3   
สถานะสีแดง : เกิดกรณีท่ีอยู่ในข่ายยังแก้ไขไม่ได้ควรมีมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม เพิ่มขึ้นแผน 
ใช้ไม่ได้ผล ความเส่ียงการทุจริตไม่ลดลง ระดับความรุนแรง > 3  
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ระบบความเสี่ยง (สถานะสีเขียว) ยังไม่เกิดให้เฝ้าระวังต่อเนื่อง 

ความเสี่ยงการทุจริต (สถานะสีเขียว)  ความเห็นเพิ่มเติม 

การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการ 
อนุมัติ อนุญาต ไม่ดำเนินการตามลำดับคำขอ 

ให้เฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 

ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เชน การ 
ประเมินความดี ความชอบ การแต่งต้ัง โยกย้าย  
การ ดำเนินการทางวินัย 

ให้เฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เชน ค่าเช่าบ้าน  
คาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาท่ีพัก 

ให้เฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 

ตารางรายงานการบริหารความเสี่ยง 

ท่ี  
สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต (เขียว เหลือง แดง) 

เขียว  แดง  เหลือง 

1  
การพิจารณาตรวจสอบ และเสนอ 
ความเห็นของการอนุมัติอนุญาต 
ไม่ดำเนินการตามลำดับคำขอ 

-  - 

2  

ความไม่โปร่งใสในการบริหาร 
งานบุคคล เชน การประเมิน 
ความดีความชอบ การแต่งต้ัง 
โยกย้าย การดำเนินการทางวินัย 

-  - 

3  
เบิกเงินราชการตามสิทธิ 
เป็นเท็จ เชน ค่าเช่าบ้าน  
คาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาท่ีพัก 

-  - 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
หน่วยงาน องคการบริหารสวนตำบลนรสิงห์ 

ช่ือแผน บริหารความเส่ียง  แผนบริหารความเส่ียงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โอกาส/ความเส่ียง  

การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ   
อนุญาต ไม่ดำเนินการตามลำดับคำขอ 

ความไม่โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมินความดี ความชอบ  
การแต่งต้ังโยกย้าย การดำเนินการทางวินัย 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าเบ้ียเล้ียง ค่า
พาหนะ ค่าท่ีพัก 

ระดับความเส่ียง ต ่ำ 

สถานะของการดำเนินการ  
จัดการความเส่ียง 

⬜ ยังไม่ได้ดำเนินการ 

🗹 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง   
⬜ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
⬜ ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 
⬜ เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)  
.....................................................................................................   
..................................................................................................... 

ผลการดำเนินงาน  

สถานะความเส่ียงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลนรสิงห์ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สถานะความเส่ียง สีเขียว หมายถึง ความเส่ียง  
ระดับต่ำ แต่ให้เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
- มีการเนนย้ำในการประชุมประจำเดือนพนักงานเป็นประจำทุกเดือน    

 

 


