
ผลการดำเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่
ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในลักษณะการประชุม การสัมมนา หรือการจัดกิจกรรมใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

************************** 

วันจันทร์ที่  1 ธันวาคม 2568 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  
อำเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง นายไพรัตน์ ทองหยอด นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ได้จัดกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ No Gift Policy โดยองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ เป็นหน่วยงานของรัฐ 
ที่เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อสร้างความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริต 

 
 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมมอบนโยบาย No Gift Policy ประจำปีงบประมาณ 2569 
วันจันทรท์ี่ 1 ธันวาคม 2568 เวลา 14.00 น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห ์

********************** 

เริ่มประชุมเวลา 14.00 น. 
นายไพรัตน์ ทองหยอด นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ทำหน้าที่เป็น 
ประธานในการประชุม โดยกล่าวเปิดการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นายไพรัตน์ ทองหยอด  - วันนี้องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ได้กำหนดการประชุมเพื่อมอบนโยบาย 
ประธานฯ และจัดกิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล โดยเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

ในการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้ผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการในทุกกรณี เพื่อป้องกันการปฏิบัติหน้าที่
อย่างไม่เป็นธรรมและไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนใดๆ และให้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการโดยยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมเป็นสำคัญ โดยรณรงค์ให้แต่ละกอง 
นำนโยบาย No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

ที่ประชุม รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 

 - ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
นายไพรัตน์ ทองหยอด เมื่อมีประชาชนมาติดต่อราชการ ไม่ว่าผู้นั้นจะมีตำแหน่งหน้าที่การงานอย่างไร 
ประธานฯ ไม่ว่าจะเป็นเกษตรกร พ่อค้า ข้าราชการ หรือญาติพี่น้อง เพื่อนสนิท ก็ขอความ

ร่วมมือพวกเราทุกๆ คนมีใจบริการ พูดจาด้วยความสุภาพ แต่งกายตาม
กฎระเบียบที่จังหวัดกำหนด สอบถามผู้ที่มาติดต่อราชการด้วยถ้อยคำสุภาพ 
อ่อนน้อมถ่อมตน และต้อนรับทุกคนด้วยความเสมอภาค โดยขอให้ทุกคน 
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการ 
ที่รวดเร็ว และมีความละอายและเกรงกลัวที่จะกระทำทุจริต รวมทั้งการป้องกัน
ไม่ให้เกิดเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนเกิดขึ้น 

ที่ประชุม รับทราบ 

นายไพรัตน์ ทองหยอด การปฏิบัติราชการของพวกเราทุกคน ก็ขอให้ทุกคนปฏิบัติให้อยู่ในกรอบของ 
ประธานฯ ระเบียบ กฎหมาย ซึ่งปัจจุบันมีกฎหมาย หรือระเบียบใหม่ ๆ ออกมา พวกเรา

ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าพนักงานตามกฎหมายต่าง ๆ ต้องมีความละเอียด 
/รอบคอบ... 
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รอบคอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ส่วนกรณีการเบิกจ่าย
งบประมาณตามหมวดต่าง ๆ ต้องใช้ความละเอียดรอบคอบในการจัดทำ
โครงการ การจัดซื้อจัดจ้างต่าง ๆ ซึ่งก็ขอให้ทำโดยความระมัดระวัง เพราะจะ
ถูกตรวจสอบจากหน่วยงานที่เข้ามาตรวจสอบเรา และหากเราผิดพลาดอาจจะ
ถูกลงโทษดำเนินการทางวินัยได้ จึงขอให้พวกเราศึกษาระเบียบให้เข้าใจ  
พร้อมทั้งมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร ต่อหน้าที่ราชการ ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น พร้อมเปิดโอกาส
ให้ประชาชน หรือหน่วยงานต่าง ๆ เข้าถึงข้อมูลการทำงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนรสิงห์เราได้ผ่านการประชาสัมพันธ์ ใครที่ เป็นผู้ดูแลงานด้าน
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ก็ขอให้ลงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันตลอดเวลา 

ที่ประชุม   รับทราบ 
นายไพรัตน์ ทองหยอด  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประธานฯ (ITA) ในปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ของเรา ได้คะแนนอยู่ใน

ระดับผ่านดีเยี่ยม ซึ่งในปีนี้ก็หวังว่าองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์จะยังคง
รักษามาตรฐาน และพัฒนาให้คะแนนดีมากกว่าปีที่ผ่านมา ซึ่งการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จะให้
เจ้าหน้าที่ Admin ITA ของเรา เป็นผู้ติดตาม ผู้รับผิดชอบ ในการลงข้อมูล 
ในการประเมิน และขอให้ทุกส่วนงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการจัดหา
ข้อมูล เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปอย่างเรียบร้อย 

ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องอื่น ๆ 
นายไพรัตน์ ทองหยอด เรื่องขอความร่วมมือพนักงานทุกคนที่มีอายุการทำงานตั้งแต่ 1 ปีข้ึนไป ในช่วง 
ประธานฯ เดือนมกราคม ระบบ ITA การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (IIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขอให้เจ้าหน้าที่ Admin ช่วย
อธิบายรายละเอียดให้กับทุกคนฟังด้วยครับ 

น.ส.ญาดา ลุสุข ค่ะ เรื่องของการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT  
นักทรัพยากรบุคคลฯ ประจำปีงบประมาณ 2569 ทางเจ้าหน้าที่ ปปช. จะดำเนินการลงพื้นที่มาเก็บ

แบบประเมินเอง ซึ่งจะไม่เหมือนทุกปีที่ผ่านมาที่ทางเราจะเป็นผู้เก็บข้อมูลและ
รวบรวมการประเมิน ดังนั้น ก็จะขอความร่วมมือให้เจ้าหน้าที่ข้าราชการ 
พนักงาน ที่ทำงานเกิน 1 ปี ตอบแบบประเมินให้ครบกันทุกคน และอ่านทำ
ความเข้าใจในข้อคำถามอย่างละเอียด หากใครมีข้อสงสัยในข้อคำถาม ซึ่งบาง
คำถามอาจจะมีความกำกวม และสับสน ก็สามารถสอบถามดิฉันได้  

 
 

/ที่ประชุม... 
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ที่ประชุม รับทราบ 

นายไพรัตน์ ทองหอยด หลังจากจบการประชุมเรียบร้อยแล้ว ก็ขอให้ทุกคนร่วมกิจกรรม ประกาศ 
ประธานฯ รณรงค์ งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด และถ่ายรูปร่วมกันหลังเสร็จ

สิ้นกิจกรรม มีท่านใดสงสัยหรือต้องการสอบถามหรือไม่ครับ ถ้าไม่มีขอขอบคุณ
ทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือมาประชุมในวันนี้ ขอปิดการประชุม 

ปิดประชุม เวลา 15.30 น. 
 
 
   ลงชื่อ    ผู้จดรายงานการประชุม  
              (นางสาวญาดา  ลุสุข) 
         นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 
 
   ลงชื่อ    ผู้ตรวจรายงานการประชมุ 
            (นายไพรัตน์  ทองหยอด) 
    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห ์
 
 


