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การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

1.1 ความเป็นมา 
  นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เป็นต้นมา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทอำนาจหน้าท่ีกว้างมากขึ้น โดยไม่เพียงพอแต่มีหน้าท่ีให้บริการสาธารณะ
พื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังขยายบทบาทหน้าท่ีออกไป รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ  
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นองค์กรท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนท้องถิ่น  
ได้มีส่วนร่วมในการบริหารและพัฒนาและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น 

1.2 หลักการและเหตุผล 
  กระทรวงมหาดไทย พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถนำนโยบายและข้อส่ังการของรัฐบาลและกระทรวง 
มหาดไทยไปปฏิบัติได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น มีห้วงระยะเวลาท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด และแผนพัฒนาภาค  
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ พ.ศ. 2560 จึงได้ดำเนินการ
จัดทำระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3)  
พ.ศ. 2561 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามในระเบียบดังกล่าว เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2561 
และได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวันท่ี 3 ตุลาคม 2561 เล่มท่ี 135 ตอนพิเศษ 246  ซึ่งมีผล 
ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดไปจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นมา 

1.3 ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 แผนพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ท่ีกำหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท่ีจัดทำขึ้น
สำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติม  
หรือการเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้นแผนพัฒนาท้องถิ่นจึงมีลักษณะกว้าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  1. เป็นเอกสารท่ีแสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  2. เป็นเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาท่ีชัดเจน และ 
มีลักษณะเฉพาะตัวที่จะดำเนินการให้เกิดผล 
  3. เป็นเอกสารท่ีแสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะตามท่ีกำหนดในปีนั้น 
  4. เป็นเอกสารท่ีแสดงความเช่ือมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี

1.4 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  1. เพื่อให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชน 
โดยมีแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือช่วยผลักดัน และสนับสนุน 



  2. เพื่อแสดงความสัมพันธ์เช่ือมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และ
การจัดทำงบประมาณประจำปี 
  3. เพื่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพื่อเป็นการประเมินผลการพัฒนาในช่วงเวลาท่ีกำหนด 
ว่าสามารถสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่ 
  4. เพื่อเป็นการจัดเตรียมแผน โครงการต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะท่ีพร้อมจะบรรจุในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้ทันทีท่ีได้รับงบประมาณ 

1.5 ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอยู่หลากหลายประการสามารถสรุป ได้ดังนี้ 
  1. การบรรลุจุดมุ่งหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนา พันธกิจ และวิสัยทัศน์ท่ีได้กำหนดไว้  
ซึ่งจุดมุ่งหมาย (Attention of Objectives) มีความสำคัญอย่างยิ่งในกระบวนการวางแผนเพราะการวางแผน 
ทุกครั้งย่อมต้องมีจุดหมายปลายทางท่ีกำหนดไว้ ถ้าจุดมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้มีความชัดเจน ก็จะช่วยให้การปฏิบัติ
ตามแผนมีทิศทางมุ่งตรงไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี 
  2. เกิดความประหยัด (Economical Operation) การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญา 
เพื่อคิดวิธีการให้องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภาพ เป็นการให้งานฝ่ายต่าง ๆ มีการประสานงานกันดี กิจกรรม 
ท่ีดำเนินการมีความสอดคล้องต่อเนื่องกัน ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่างๆ ท่ีทำซึ่งส่ิงเหล่านี้เป็นการใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรต่าง ๆ อย่างคุ้มค่านับว่าการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นอีกแนวทางหนึ่งท่ีจะก่อให้เกิด
ความประหยัด 
  3. ความไม่แน่นอน (Reduction of uncertainty) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการลด
ความไม่แน่นอนในอนาคตลง เนื่องจากการใช้จ่ายและการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้นอยู่กับ
สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ และสังคมส่วนรวม การวางแผนปฏิบัติการจึงให้เกิดความแน่นอนในการใช้งบประมาณ 
เนื่องจากผ่านการวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริง 
  4. ผู้บริหารท้องถิ่นใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Basic of Control) การดำเนินกิจกรรม 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ได้ เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นส่ิงท่ีแยกออกจากกันไม่ได้  
ต้องดำเนินการคู่กัน และพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน การควบคุมจะทำให้เกิดการใช้งบประมาณและการดำเนิน
โครงการสัมพันธ์กัน 
  5. ทำให้เกิดการประสานงานท่ีดี (Better Coordination) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ช่วยให้
สร้างความมั่นใจในเรื่องความเป็นเอกภาพ ท่ีจะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ในอนาคต  
ทำให้กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีวางไว้ มุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน มีการประสานงานท่ีดีในฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนรสิงห์ และในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ รวมท้ังเป็นการหลีกเล่ียงปัญหาความซ้ำซ้อน
ในการปฏิบัติงานของแต่ละองค์กรอีกด้วย 
  6. แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาถึงความ
เช่ือมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีอาจมีความเช่ือมโยงและส่งผลท้ังในเชิงสนับสนุนและ  
เป็นอุปสรรคต่อกัน 
  7. เพื่อให้สามารถตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงาน และการใช้ทรัพยากรการบริหารงาน
ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรด้านการบริหาร
ท่ีมีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างถูกต้อง 
  8. สามารถกำหนดทิศทางในการดำเนินงานในอนาคต โดยจุดมุ่งหมายท่ีชัดเจนและยั่งยืน  
ในการพัฒนา 



  9. สามารถนำแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติได้ตรงกับวัตถุประสงค์ นโยบาย และเป้าหมาย  
ตามกลยุทธ์ที่กำหนด 
  10. ทำให้การดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความต่อเนื่อง ไม่มีรูปแบบท่ีตายตัว (สามารถ
ยืดหยุ่นได้) มีเอกภาพ สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง และสามารถสร้างระบบการติดตามประเมินผล 
  11. ส่งเสริมภาพพจน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ และทำให้บุคคลท้ังในและนอก 
เกิดความเช่ือมั่นในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 

1.6 แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  1. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน 
  2. การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้ใช้รูปแบบการจัดประชุม
ประชาคมท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 
0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 หรือดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นตามรูปแบบท่ีเห็นว่า
เหมาะสม ท้ังนี้สัดส่วนการประชุมประชาคมท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 
0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 กำหนดไว้ 
  3. การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ให้ดำเนินการภายใต้หลักประชารัฐ โดยกระบวนการมี  
ส่วนร่วมของประชาชนในพื้น ท่ี ในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์   
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าท่ี  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและทำให้การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสุจริต โปร่งใส 
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพ โดยขอให้นายอำเภอบูรณาการหน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นท่ี
ลักษณะประชารัฐ เพื่อนำปัญหาความต้องการท่ีได้จากการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ไปเป็นข้อมูลในการ
ดำเนินการของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนในการทำงาน สำหรับการประชุมประชาคมท้องถิ่น  
ครั้งแรก ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
แก้ไขฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ให้ใช้สัดส่วนร้อยละ 60 กรณีประชาคมท้องถิ่นมาประชุมไม่ถึงร้อยละ 60  
แต่ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 20 ให้ดำเนินการประชุมท้องถิ่นต่อไปได้ โดยให้ช้ีแจงเหตุผลความจำเป็นโดยละเอียดไว้ใน
รายงานการประชุม 
  4. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามเค้าโครงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565) 

1.7 ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินตามระเบียบว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 
  ข้อ 17 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
  (1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจ 
ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็น 
ท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี เพื่อนำมากำหนด
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูล  
ในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือชุมชน มาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 



  (2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมา
วิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  (3) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
  (4) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ข้อ 21 การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นเมื่อผู้บริหารท้องถิ่น  
ได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีแก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
นับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมท้ังแจ้งสภาท้องถิ่น และจังหวัดทราบด้วย 
  ข้อ 22 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
  (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติม
พร้อมเหตุผลและความจำเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  (2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติม 
สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติมให้สภาองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณา
ตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 ด้วย 
  เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมท้ังปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่
วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
  ข้อ 22/1 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นอำนาจ 
ของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเปล่ียนแปลงให้สภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  
พ.ศ. 2537 ด้วย 
  เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมท้ังปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่
วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
  ข้อ 22/2 ในกรณีการเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกี่ยวกับโครงการพระราชดำริ  
งาน  พระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงให้สภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ. 2537 ด้วย และเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้ว  
ให้เปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีได้รับความเห็นชอบการเพิ่มเติม
หรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 
  ข้อ 24 เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องแจ้งสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการบริหารงาน
จังหวัดแบบบูรณาการ และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นโดยท่ัวกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศใช้  
และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
  ในกรณีแผนพัฒนาท้องถิ่นมีระยะเวลาการใช้บังคับเหลือไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวันไม่ให้
ดำเนินการเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลง 
 
 
 



1.8 การนำแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ไปสู่การปฏิบัติ 
  เพื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
และงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม โดยนำโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำงบประมาณตามปีท่ีกำหนด
ไว้ เช่น การจัดทำงบประมาณรายจ่ายปี พ.ศ. 2563 ให้นำโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2563  
ไปใช้ กรณีท่ีจะนำโครงการพัฒนาท่ีอยู่ในปี พ.ศ. 2564, 2565 ไปดำเนินการการแก้ไขปีการดำเนินการ  
เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น การเพิ่มเติมเป็นอำนาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่น 
การเปล่ียนแปลงเป็นอำนาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น การเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงท่ีเกี่ยวกับโครงการ
พระราชดำริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงมหาดไทย เป็นอำนาจ  
ของผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท่ีอนุมัติแล้ว ต้องประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบโดยท่ัวกัน ภายใน 15 วัน นับแต่วันท่ีประกาศใช้ และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิ่น 
เพื่อรวบรวมข้อมูลปัญหา/ความต้องการ/ 

โครงการจากการประชาคมระดับอำเภอ/จังหวัด 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน 
จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  

และเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อพิจารณาร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารฯ นำเสนอแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาท้องถิ่น 
เพื่อให้ความเห็นชอบ 

ผู้บริหารฯ ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  
และปิดประกาศให้ประชาชนทราบ ภายใน 15 วัน 



การเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 ข้อ 22 เพื่อประโยชน์ของประชาชน องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นอาจเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ โดยให้ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ท่ีเพิ่มเติม  
หรือเปล่ียนแปลงพร้อมเหตุผลและความจำเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติม  
หรือเปล่ียนแปลงเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
 3. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงและประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลง 
 เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับองค์การบริหารส่วน
ตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ต่อไป 
 ในกรณีแผนพัฒนาท้องถิ่นมีระยะเวลาการใช้บังคับเหลืออยู่ไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวัน ไม่ให้ดำเนินการ
เพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลง 

 จากระเบียบฯ สามารถสรุปแนวทางการเพิ่มเติม เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาได้ดังนี้ 
 1. จัดทำบันทึกข้อความเสนอผู้บังคับบัญชา โดยแสดงถึงรายละเอียด ขั้นตอน ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. จัดทำบันทึกข้อความแจ้งกอง/ฝ่ายต่าง ๆ ให้ทราบ หากมีความประสงค์จะเพิ่มเติมเปล่ียนแปลง
แผนพัฒนา จะได้กระทำพร้อม ๆ กัน เพื่อประหยัดค่าใช้จ่าย และไม่เป็นการรบกวนคณะกรรมการฯ จนบ่อยเกินไป 
 3. ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา เพื่อยกร่างแผนพัฒนา จัดทำรูปเล่มร่าง
แผนพัฒนาท่ีต้องการเพิ่มเติม เปล่ียนแปลง ท้ังนี้ต้องคำนึงถึงการนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติด้วย พร้อมท้ังระบุ
เหตุผลและความจำเป็นในการเพิ่มเติมแผนพัฒนา  
 4. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น จัดเวทีประชาคมระดับชุมชน และระดับตำบล
หรือท้ังสองระดับแล้วแต่กรณี เพื่อเห็นชอบโครงการ 
 5. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลง  
กรณี อบต.ให้สภา อบต.พิจารณาเห็นชอบด้วย 
 6. ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศใช้แผนพัฒนา โดยจัดทำบันทึกเสนอพร้อมประกาศใช้แผนพัฒนา 
 7. ส่งแผนพัฒนาท่ีประกาศใช้แล้วให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง อาทิเช่น คณะกรรมการบริหารจังหวัด 
แบบบูรณาการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด อำเภอ สภาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
       การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสนับสนุนฯ จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ท่ีเพิ่มเติม/เปล่ียนแปลง พร้อมด้วยเหตุผลและความจำเป็น 

เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนพฒันาท้องถิ่น
ท่ีเพิ่มเติม/เปล่ียนแปลง 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่น 
พิจารณาร่างแผนฯ 

ผู้บริหารประกาศใช้ ปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 

ข้อ 22 เพื่อประโยชน์ของประชาชน 
การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ 
อปท.ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 



การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการท่ีมีหน้าท่ีจัดทำแผน จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ท่ีเปล่ียนแปลง เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ท่ีเปล่ียนแปลง 

ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปล่ียนแปลงให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
ประกาศใช้ ปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 

ข้อ 22/1 เพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนการเปล่ียนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นอำนาจ 
ของคณะกรรมการ 

*** กรณี การย้ายช่องปีของแผน ให้เป็นอำนาจแก้ไขของ
ผู้บริหารท้องถิ่น (ตามหนังสือ ท่ี มท 8010.3/ว 6046  

ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561) ข้อ 4 



การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(กรณี อำนาจผู้บริหารท้องถิ่น) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการท่ีมีหน้าท่ีจัดทำแผน จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ท่ีเปล่ียนแปลง เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ท่ีเปล่ียนแปลง 

ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปล่ียนแปลงให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
ประกาศใช้ ปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 

*** กรณี การย้ายช่องปีของแผน ให้เป็นอำนาจแก้ไขของ
ผู้บริหารท้องถิ่น (ตามหนังสือ ท่ี มท 8010.3/ว 6046  

ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561) ข้อ 4 

ข้อ 22/1 เพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนการเปล่ียนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นอำนาจ 
ของคณะกรมการ 



การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการต้นเรื่องเสนอบันทึกเหตุผลความจำเป็น 
ขอแก้ไขแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

พร้อมส่งเอกสารให้ส่วนงานท่ีมีหน้าท่ีจัดทำแผน 

ส่วนงานท่ีมีหน้าท่ีจัดทำแผนจัดทำเอกสารบันทึกข้อความ 
พร้อมท้ังประกาศ เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณา เห็นชอบ แก้ไขแผนพฒันาท้องถ่ิน 

ปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 
แจ้งสภาท้องถิ่น แจ้งจังหวัดทราบ 

หมายเหตุ :  เอกสารเพิ่มเติม 
     1. หนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 1617 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2560 
         ด้านการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตค.012 – ตค.017 
     2. หนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6247 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560 
     3. หนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 
 



การคัดเลือกสัดส่วนเวทีประชาคม 
 

 การคัดเลือกสัดส่วนเวทีประชาคมเป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600 
ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้กำหนดรูปแบบการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยกำหนดให้นายกเทศมนตรี ร่วมกับ
รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ผู้อำนวยการกองทุกกอง ร่วมกันคัดเลือกสัดส่วน
การประชุมประชาคม แล้วจัดทำประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบล่วงหน้าก่อนประชาคมไม่น้อยกว่า  
3 วัน สำหรับการประชาคม วิธีการประชุม การนำเสนอข้อมูลการประชุม รูปแบบ ให้ดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และนำระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
งานสารบรรณ พ.ศ. 2526 มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 ขั้นตอนการคัดเลือกสัดส่วน มีข้ันตอนในการดำเนินการโดยสรุปดังนี้ 
 1. ผู้บริหารท้องถิ่นเชิญรองผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้อำนวยการกองต่างๆ  
ในสังกัด เพื่อประชุมคัดเลือกสัดส่วนเวทีประชาคม  
 2. จัดทำระเบียบวาระการประชุม เพื่อสะดวกในการประชุม โดยเตรียมข้อมูลรายช่ือ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 
สารวัตรกำนัน แพทย์ประจำตำบล คณะกรรมการหมู่บ้าน กลุ่มพลังมวลชนต่าง ๆ เช่น กลุ่มพัฒนาสตรี อสม.    
อปพร. กลุ่มอาชีพ กองทุนสวัสดิการชุมชน สภาองค์กรชุมชน เพื่ออำนวยความสะดวกในการคัดเลือกรายช่ือ  
 3. จัดทำบันทึกเสนอรายงานการประชุม 
 4. ทำรายงานการประชุม 
 5. จัดทำประกาศรายช่ือสัดส่วนเวทีประชาคม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 การแต่งต้ังคณะกรรมการ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้จัดทำเป็นคำส่ัง  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและให้ ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้ลงนามในคำส่ัง โดยให้กำหนดองค์ประกอบ 
และอำนาจหน้าท่ีให้ชัดเจน ท้ังนี้ให้ดำเนินการให้เป็นปัจจุบันเสมอ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 ข้อ 9 ให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย 
 (1) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ประธานกรรมการ 
 (2) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   กรรมการ 
 (3) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ 
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีมีหน้าท่ีจัดทำแผน    กรรมการและ 

เลขานุการ  
 (5) เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ผู้ช่วยเลขานุการ 
      ท่ีผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย 
 กรรมการตามข้อ (3) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับคัดเลือกอีกได้ 
 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559  
เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 1. จัดทำบันทึกข้อความเสนอผู้บังคับบัญชา โดยแสดงถึงรายละเอียด ขั้นตอน ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
 2. การแต่งต้ังคณะกรรมการท่ีมาจากตำแหน่งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหนังสือแจ้งเจ้าตัวทราบ
ก่อนแต่งต้ัง 
 3. กรรมการท่ีมาจากการคัดเลือก กรณีท่ีให้ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก ให้คัดเลือกผู้แทนประชาคม
ท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน ซึ่งประชาคมท้องถิ่นหมายความว่า ประชาคม
หมู่บ้าน ประชาคมตำบล สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล ประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชนตำบล สำหรับ
เทศบาลตำบล ประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชนเมืองสำหรับเทศบาลเมือง ประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชนนคร 
ประชาคมอำเภอ ประชาคมจังหวัด สำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด และให้ใช้ประชาคมท้องถิ่นในระดับ
ประชาคมหมู่บ้าน ประชาคมตำบล สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบล ประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชนตำบล 
สำหรับเทศบาลตำบล ประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชนเมือง สำหรับเทศบาลเมือง และประชาคมชุมชน 
ประชาคมชุมชนนคร สำหรับเทศบาลนคร มาใช้บังคับโดยอนุโลมสำหรับเมืองพัทยา ให้ใช้ประชาคมท้องถิ่น  
ของเทศบาลตำบล เทศบาลเมือง และเทศบาลนคร มาบังคับใช้โดยอนุโลม โดยให้ดำเนินการตามรูปแบบ  
การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้ท่ี  
ได้รับมอบหมายทำหน้าท่ีประธานในท่ีประชุม 
 4. จัดทำบันทึกเสนอคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา จัดทำคำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา 
 5. แจ้งคำส่ังแต่งต้ังให้คณะกรรมการทราบหลังจากการแต่งต้ัง 
 
 
 
 
 



การแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 

 การแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ให้จัดทำเป็นคำส่ังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้ลงนามในคำส่ัง โดยให้กำหนดองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ีให้ชัดเจน ท้ังนี้ให้ดำเนินการ
ให้เป็นปัจจุบันเสมอเป็นการแต่งต้ังตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 ข้อ 8 ให้ ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ัง
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 (1) ผู้บริหารท้องถิ่น       ประธานกรรมการ 
 (2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน    กรรมการ 
 (3) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน   กรรมการ 
 (4) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน   กรรมการ 
 (5) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจท่ีผู้บริหารท้องถิ่น  กรรมการ 
      คัดเลือกจำนวนไม่น้อยกว่าสามคน 
 (6) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก   กรรมการ 
      จำนวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน 
 (7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     กรรมการและ 
          เลขานุการ 
 (8) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีมีหน้าท่ีจัดทำแผน    ผู้ช่วยเลขานุการ 
 การสรรหาคณะกรรมการต้องสรรหาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600 
ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีข้ันตอนดังนี้ 
 1. จัดทำบันทึกข้อความเสนอผู้บังคับบัญชา โดยแสดงถึงรายละเอียด ขั้นตอน ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
ตามตัวอย่างบันทึกข้อความหน้า 1 
 2. การแต่งต้ังคณะกรรมการท่ีมาจากตำแหน่ง ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหนังสือแจ้งเจ้าตัวทราบ 
ท้ังก่อนและหลังการแต่งต้ังซึ่งคณะกรรมการท่ีมาจากตำแหน่ง จะประกอบด้วยนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลหรือ
ผู้อำนวยการกองวิชาการและแผน  
 3. กรรมการท่ีมาจากการให้สภาท้องถิ่นคัดเลือก 
  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ดำเนินการประชุมสมาชิกสภาท้องถิ่น โดยดำเนินการในสมัยประชุมสามัญหรือสมัยประชุมวิสามัญ โดยมีหนังสือ
เชิญประชุมพร้อมแจ้งวัตถุประสงค์ของการประชุมให้ชัดเจน การประชุมต้องมีสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าร่วมประชุม
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง การเสนอช่ือสมาชิกสภาท้องถิ่นต่อท่ีประชุม ต้องมีผู้รับรองจำนวนอย่างน้อย 2 คน และ  
ผู้ซึ่งได้รับการเสนอช่ือต้องอยู่ในท่ีประชุมและต้องให้ความยินยอมในการเสนอช่ือ หากมีการเสนอช่ือครบพอดี  
ตามจำนวน ให้ถือว่าบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือนั้นได้รับการคัดเลือก หากมีการเสนอช่ือเกินกว่าจำนวนท่ีกำหนด 
ให้ประธานในท่ีประชุมแจ้งให้ผู้เข้าร่วมประชุมคัดเลือกผู้ได้รับการเสนอช่ือโดยการลงคะแนนลับ ใช้วิธีเขียนช่ือตัว
และช่ือสกุลผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือลงในบัตรคะแนนท่ีประธานท่ีประชุมมอบให้ได้ไม่เกินตามจำนวนท่ีกำหนด  
ให้ประธานในท่ีประชุมต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นที่อยู่ในท่ีประชุมและมิได้เป็นผู้ได้รับการเสนอช่ือจำนวนไม่เกินสามคน 
เป็นกรรมการตรวจนับคะแนน กรณีสมาชิกสภาท้องถิ่นมีไม่ครบตามจำนวน ให้เลือกจากข้าราชการองค์การส่วน
จังหวัดหรือพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานเมืองพัทยา แล้วแต่กรณีก็ได้เมื่อตรวจนับ



คะแนนแล้ว ให้ผู้ท่ีได้รับคะแนนสูงสุดตามลำดับเป็นผู้ซึ่งได้รับการคัดเลือกจนครบจำนวนท่ีกำหนด ในกรณีท่ีมีผู้
ได้รับคะแนนสูงสุดตามลำดับเป็นผู้ซึ่งได้รับการคัดเลือกจนครบจำนวนท่ีกำหนด ในกรณีท่ีผู้ได้รับคะแนนในลำดับ
เดียวกันหลายคน ทำให้ไม่สามารถคัดเลือกได้ให้ท่ีประชุมจัดให้มีการลงคะแนนในลำดับกันหลายคน ทำให้  
ไม่สามารถคัดเลือกได้ให้ท่ีประชุมจัดให้มีการลงคะแนนใหม่เฉพาะผู้ซึ่งได้รับคะแนนเท่ากัน ถ้าลงคะแนนครั้งท่ีสอง
แล้วปรากฏว่าได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ใช้วิธีจับสลากตามท่ีประธานในท่ีประชุมกำหนด โดยจัดทำญัตติ หนังสือ
เสนอญตัติ และหนังสือเชิญประชุม รายงานการประชุม  
 4. ประธานสภาท้องถิ่น มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกให้ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อออกคำส่ังแต่งต้ังต่อไป 
ผู้บริหารท้องถิ่นจัดทำเป็นคำส่ังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและมีหนังสือแจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและ  
แจ้งเจ้าตัวทราบโดยเร็ว ในกรณีท่ีผู้ได้รับการคัดเลือกลาออกหรือพ้นจากตำแหน่ง ให้จัดให้มีการคัดเลือกผู้ท่ีพ้นไป
ภายในส่ีสิบห้าวันนับแต่วันท่ีตำแหน่งว่างลง และให้ผู้ซึ่งได้รับการคัดเลือกแทนนั้นอยู่ในตำแหน่งเพียงเท่าวาระ  
ท่ีเหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน ในกรณีท่ีตำแหน่งนั้นว่างลงเนื่องจากครบวาระการดำรงตำแหน่งให้จัดให้มีการคัดเลือก
แทนตำแหน่งท่ีว่างภายในส่ีสิบห้าวันนับแต่วันท่ีครบวาระการดำรงตำแหน่ง โดยนำวิธีการคัดเลือกท่ีกำหนดไว้
ข้างต้นมาใช้บังคับโดยอนุโลม ในกรณีท่ีเห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อทางราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
อาจคัดเลือกได้ก่อนการครบวาระการดำรงตำแหน่งได้ก่อนส่ีสิบห้าวัน และให้ผู้ได้รับการคัดเลือกมีวาระการดำรง
ตำแหน่งไม่ก่อนวันท่ีผู้ดำรงตำแหน่งเดิมครบวาระ โดยนำวิธีการคัดเลือกท่ีกำหนดไว้ข้างต้นมาใช้บังคับโดยอนุโลม
ตามตัวอย่างหนังสือแจ้งรายช่ือสมาชิกสภาท้องถิ่นที่ได้รับการคัดเลือก 
 5. กรณีท่ีให้ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก ให้ดำเนินการตามรูปแบบการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  
เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้ท่ีรับมอบหมายทำหน้าท่ีเป็นประธาน  
ในท่ีประชุม 
 6. กรณีท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกตำแหน่งท่ีคัดเลือกได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนสามคน ผู้แทนภาค
ราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ ไม่น้อยกว่าสามคน ให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนภาค
ราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจท่ีเห็นว่าสามารถให้คำแนะนำอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นได้การคัดเลือก 
ผู้บริหารท้องถิ่นอาจคัดเลือกด้วยตนเองหรือนำเข้าปรึกษาหารือในท่ีประชุมกับผู้บริหาร ปลัดองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็ได้ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนภาคราชการและ/
หรือรัฐวิสาหกิจ ท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจะต้องยินดีท่ีจะเข้าร่วมปฏิบัติหน้าท่ีในคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
ในการนี้ให้ผู้บริหารท้องถิ่นมีหนังสือแจ้งเจ้าตัวทราบและให้มีการตอบยืนยันให้ทราบท้ังก่อนและหลังการแต่งต้ัง  
 7. เมื่อสรรหาคณะกรรมการได้ครบทุกตำแหน่งก็จะทำบันทึกข้อความเสนอคำส่ัง พร้อมแนบคำส่ัง  
ให้ผู้บังคับบัญชาลงนาม  
 8. เมื่อดำเนินการเสร็จส้ินให้ส่งคำส่ังให้กับคณะกรรมการจากสภาคณะกรรมการจากประชาคม
คณะกรรมการจากเวทีประชาคม คณะกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิ/หัวหน้าส่วนราชการ คณะกรรมการ  
โดยตำแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 



การแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 การแต่งต้ัง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้จัดทำเป็นคำส่ังขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและให้ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นผู้ลงนามในคำส่ัง โดยให้กำหนดองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ี  
ให้ชัดเจน ท้ังนี้ให้ดำเนินการให้เป็นปัจจุบันเสมอคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่งต้ัง  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย 
 (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
 (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
 (3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกคนหนึ่ง  
ทำหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
 การสรรหาคณะกรรมการให้ดำเนินการตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600 
ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
 1. จัดทำบันทึกข้อความเสนอผู้บังคับบัญชา โดยแสดงถึงรายละเอียด ขั้นตอน ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. จัดทำหนังสือนำส่งญัตติเพื่อให้สภาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกตัวแทนจากสภาท้องถิ่น 
 3. จัดทำญัตติเพื่อให้สภาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกตัวแทนจากสภาท้องถิ่น 
 4. จัดทำหนังสือเชิญสมาชิกสภาเข้าประชุม เพื่อคัดเลือกสมาชิกสภา จำนวน 3 คน  
 สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คนโดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดำเนินการ
ประชุมสมาชิกสภาท้องถิ่น โดยดำเนินการในสมัยประชุมสามัญหรือสมัยประชุมวิสามัญ โดยมีหนังสือเชิญประชุม
พร้อมแจ้งวัตถุประสงค์ของการประชุมให้ชัดเจน การประชุมต้องมีสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 
กึ่งหนึ่ง การเสนอช่ือสมาชิกสภาท้องถิ่นต่อท่ีประชุม ต้องมีผู้รับรองจำนวนอย่างน้อย 2 คน และผู้ซึ่งได้รับ  
การเสนอช่ือต้องอยู่ในท่ีประชุม และต้องให้ความยินยอมในการเสนอช่ือ หากมีการเสนอช่ือครบพอดีตามจำนวน 
ให้ถือว่าบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือนั้นได้รับการคัดเลือก หากมีการเสนอช่ือครบพอดีตามจำนวน ให้ถือว่าบุคคล  
ท่ีได้รับการเสนอช่ือนั้นได้รับการคัดเลือก หากมีการเสนอช่ือเกินกว่าจำนวนท่ีกำหนด ให้ประธานในท่ีประชุม  
แจ้งผู้เข้าร่วมประชุมคัดเลือกผู้ได้รับการเสนอช่ือโดยการลงคะแนนลับ ใช้วิธีเขียนช่ือตัวและช่ือสกุลผู้ท่ีได้รับ  
การเสนอช่ือลงในบัตรคะแนนท่ีประธานท่ีประชุมมอบให้ได้ไม่เกินตามจำนวนท่ีกำหนด ให้ประธานในท่ีประชุม  
ต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีอยู่ในท่ีประชุมและมิได้เป็นผู้ได้รับการเสนอช่ือจำนวนไม่เกินสามคน เป็นกรรมการ  
ตรวจนับคะแนน กรณีสมาชิกสภาท้องถิ่นมีไม่ครบตามจำนวน ให้เลือกจากข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
หรือพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนตำบลหรือพนักงานเมืองพัทยา แล้วแต่กรณีก็ได้เมื่อตรวจนับคะแนนแล้ว 
ให้ผู้ท่ีได้รับคะแนนสูงสุดตามลำดับเป็นผู้ซึ่งได้รับการคัดเลือกจนครบจำนวนท่ีกำหนด ในกรณีท่ีมีผู้ได้รับคะแนน
สูงสุดตามลำดับเป็นผู้ซึ่งได้รับการคัดเลือกจนครบจำนวนท่ีกำหนด ในกรณีท่ีมีผู้ได้รับคะแนนในลำดับเดียวกัน
หลายคน ทำให้ไม่สามารถคัดเลือกได้ให้ท่ีประชุมจัดให้มีการลงคะแนนใหม่เฉพาะผู้ซึ่งได้รับคะแนนเท่ากัน  
ถ้าลงคะแนนครั้งท่ีสองแล้วปรากฏว่าได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ใช้วิธีจับสลากตามท่ีประธานในท่ีประชุมกำหนด 



 5. ประธานสภาท้องถิ่น มีหนังสือแจ้งผลการคัดเลือกให้ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อออกคำส่ังแต่งต้ังต่อไป 
ผู้บริหารท้องถิ่นจัดทำเป็นคำส่ังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและมีหนังสือแจ้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและ  
แจ้ง  เจ้าตัวทราบโดยเร็ว 
 6. ดำเนินการคัดเลือกตัวแทนประชาคมตามรูปแบบการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นเพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 7. กรณีท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนสองคน และผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
จำนวนสองคน ให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิและผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีเห็นว่าสามารถ
ให้คำแนะนำอันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นได้ การคัดเลือกผู้บริหารท้องถิ่นอาจคัดเลือกด้วยตนเอง  
หรือนำเข้าปรึกษาหารือในท่ีประชุมกับผู้บริหาร ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนการบริหาร  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็ได้ ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้แทนหน่วยงานท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจะต้องยินดี  
ท่ีจะเข้าร่วมปฏิบัติหน้าท่ีในคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ผู้บริหารท้องถิ่นมีหนังสือแจ้งเจ้าตัวทราบและ  
ให้มีการตอบยืนยันให้ทราบท้ังก่อนและหลังการแต่งต้ัง  
 8. กรณีหัวหน้าส่วนการบริหารคัดเลือกกันเอง ให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้ท่ีได้รับ
มอบหมายทำหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม เพื่อคัดเลือกหัวหน้าส่วนการบริหาร คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน 
 9. เมื่อได้รายช่ือคณะกรรมการครบถ้วนให้จัดบันทึกข้อความเสนอผู้บริหาร เพื่อลงนามในคำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 10. แจ้งคำส่ังให้คณะกรรมการทราบพร้อมท้ังเชิญคณะกรรมการประชุมภายใน 15 วัน เพื่อคัดเลือก
ประธานคณะกรรมการและเลขานุการ  
 11. ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกประธานและเลขานุการ 
 12. จัดทำบันทึกเสนอคำส่ังประธาน/เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
พร้อมจัดทำคำส่ัง 
 13. ประชุมคณะกรรมการเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาภายใน 7 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 

  แผนการดำเนินงาน มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนา  
และกิจกรรมการพัฒนาท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  
เพื่อให้แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากขึ้น ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียด
ต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการดำเนินงาน ซึ่งจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเนื่องจากแผนการดำเนินงาน  
จะกำหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีดำเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ท่ีจะบรรจุในแผนการดำเนินงานจะมีท่ีมาจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (รวมท้ังเงินอุดหนุนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดำเนินการ) โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเกิดจาก  
การจ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอื่น ๆ ท่ีดำเนินการตามโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเองโดยไม่ใช้งบประมาณ (ถ้ามี) 
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอื่น ๆ ท่ีมีลักษณะ  
การดำเนินงานครอบคลุมพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีมีความ  
คาบเกี่ยวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบ 
จากแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องโครงการ/กิจกรรม
การพัฒนาอื่น ๆ ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิดประโยชน์ในการประสานการดำเนินงาน  
ในพื้นท่ี 

ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงานมีขั้นตอนโดยสรุป ดังนี้ 
  1. เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ จัดทำบันทึกข้อความเพื่อขับเคล่ือนการจัดทำแผนการดำเนินงาน
หลังจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยต้องรีบดำเนินการโดยเร็ว เนื่องจากแผนการดำเนินงานมีระยะเวลา  
ในการดำเนินงานเพียง 30 วัน 
  2. แจ้งให้ส่วนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ท่ีคาดว่าจะเข้ามาดำเนินงานในพื้นท่ีรับผิดชอบ จัดส่งข้อมูล 
เพื่อจัดทำแผนการดำเนินงาน 
  3. แจ้งให้กองงานในสังกัด รวบรวมข้อมูลตามแบบ ผด.02 และ ผด.02/1  
  4. จัดทำหนังสือเชิญคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา ประชุมเพื่อจัดทำร่างแผน
ดำเนินงาน 
  5. จัดทำบันทึกเสนอรายงานการประชุมพร้อมรูปเล่ม 
  6. จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา 
  7. จัดทำรูปเล่มร่างแผนการดำเนินงานตามข้อสรุปของคณะกรรมการ 
  8. จัดทำหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนา เพื่อให้ความเห็นชอบแผนการดำเนินงาน 
  9. จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา 
  10. จัดทำบันทึกเสนอการจัดทำประกาศใช้แผนการดำเนินงาน 
  11. จัดทำประกาศใช้แผนการดำเนินงาน 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

บันทึกข้อความเสนอเรื่องให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

แจ้งให้กองต่าง ๆ ส่งรายละเอียดตามแบบ ผด.02 พร้อมท้ังให้
ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องส่งรายละเอียดโครงการท่ีเข้ามา

ดำเนินการในเขต อบต. 

คณะกรรมการสนับสนุนฯ รวบรวมแผนงานท่ีดำเนินการ 
ในพื้นท่ีจัดทำร่างแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
1. โครงการพัฒนาของ อปท. 
2. หน่วยราชการส่วนกลาง 
3. ส่วนภูมิภาค 
4. รัฐวิสาหกิจ 
5. หน่วยงานอื่น ๆ 

ประชุมเพื่อจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน 

จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดจัดทำแผนฯ 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ปิดประกาศภายใน 15 วัน และปิดประกาศอย่างน้อย 30 วัน 

ข้อ 26 การจัดทำแผนการดำเนินงาน
ให้ดำเนินการตามระเบียบนี้ โดยมี
ขั้นตอนดำเนินการ ดังนี ้



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นไปตามระเบี ยบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 ข้อ 13 และข้อ 14 ได้กำหนดให้มีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยกำหนด
แนวทางวิธีการในติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน  
ในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  1. แ ต่ง ต้ั งคณะกรรมการติดตามและประ เมินผลแผนพัฒ นาท้องถิ่ น  ตามระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม  
พ.ศ. 2559 ข้อ 28 ดังนี้ 
  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
  3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าท่ีประธานกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน
ทำหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
  2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการใ 
นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1) 
  3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (2) 
  4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน  
ในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย  
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 (3) 
  5. ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผย



ภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศ  
โดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย  
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2548 ข้อ 14 (5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนผังข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เชิญประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

แจ้งผลให้ผู้บริหาร 

ผู้บริหารแจ้งให้สภาท้องถิ่นทราบ 

ผู้บริหารแจ้งให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นทราบ 

ประกาศผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ภายใน 15 วัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น 

ปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 

- กำหนดแนวทาง วิธีการในการ 
ติดตามและประเมินผลแผน 
- ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
- รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 


