
 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

  

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ อำเภอป่าโมก จังหวดัอ่างทอง 



 

1. กระบวนปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/กิจกรรม 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ  

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

การดำเนินการ 
ระยะเวลา  

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 มาตรการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงาน
ที่ โปร่งใสและมีประสิทธิภาพโดยให้เจ้าหน้าที่แต่
ละส่วนงานทบทวนคู่มือการให้บริการของงานด้าน
ต่างๆ ที ่หน่วยงานรับผิดชอบ โดยระบุขั ้นตอน 
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ส่วนงานที่กำกับ
ดูแลไว้ในคู่มือ และประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการให้ก ับผู ้มารับบริการหร ือผู้มาติดต่อ
ราชการได้รับทราบ 

 เจ้าหน้าที ่แต่ละส่วนงานจัดทำ

คู่มือการให้บริการ โดยระบุรายละเอียด 

ชื ่องาน วิธ ีการขั ้นตอน ระยะเวลาที ่ใช้

ช ่องทางให้บร ิการค่าธรรมเนียม และ

รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่น

คำขอรับบริการ และประชาสัมพันธ์คู่มือ

การให้บริการให้ประชาชนให้ร ับทราบ

อย่างชัดเจน 

 

     ประชาชนในพื้นท่ีองค์การ
บริหารส่วนตำบลนรสิงห์ได้
รับรู้ถึงขั้นตอนและระยะเวลา
ในการดำเนินการของเรื ่องท่ี
ต ้องการต ิดต ่อเพ ื ่อเข ้ารับ
บร ิ การรวมถ ึ ง จ ั ด เตร ี ยม
เอกสารหลักฐานมา โดยไม่
เสียเวลากลับไปหาหลักฐาน
เพิ่มเติม 

1 ตุลาคม 2566 
 ถึง 

30 มีนาคม 2567 

- กองคลัง  
- กองช่าง  
- สำนักปลัด 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครฐั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  



2. การให้บริการและระบบ E-Service 

มาตรการ/กิจกรรม 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ  

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

การดำเนินการ 
ระยะเวลา  

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริธรรม 
ของหน ่วยงาน โดยจ ัดทำประมวลจร ิยธรรม 
สำหรับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
พนักงานส่วนท้องถิ ่น / จัดทำแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม Do’s and Don’t 

1. จัดให้มีประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน  
2. จัดทำแนวทางในการประพฤติตน ทาง
จริยธรรม Do’s and Don’t  
3. จัดทำคำส ั ่งคณะทำงานขับเคล ื ่ อน
จริยธรรม  
4. จัดอบรมให้พนักงานด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม  
5. เผยแพร่ประมวลจริยธรรม และคู่มือ 
Do’s and Don’t ให้กับ บุคลากรทุกคน
ได้รับทราบ 
 
 
 
 
  

     บุคลากรภายในหน่วยงาน 
รับทราบประมวลจร ิยธรรม 
และแนวทางในการประพฤติ
ตนตามหลักDo’s and Don’s 
และมีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัต ิหน ้าที ่พร ้อมบริการ
ประชาชน 

1 ตุลาคม 2566 
 ถึง 

30 มีนาคม 2567 

สำนักปลัด 

 

 



3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการ/กิจกรรม 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ  

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

การดำเนินการ 
ระยะเวลา  

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 มาตรการเผยแพร่ข ้อมูลต่อสาธารณะ  
จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารซึ่งกำหนด
ไว้ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทางอื่นๆ เช่น 
Facebook และ line ของหน่วยงาน พร ้อมท้ัง
กำหนดผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ 

1. จ ัดทำประกาศมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ  
2. ประชาสัมพันธ์ประกาศ และช่องทาง
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับ
ทราบ  
3. กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ปรับปร ุงข ้อมูลให้ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
  

     ประชาชนใน เขตพ ื ้ น ท่ี
องค์การบริหารส่วนตำบลนร
ส ิ งห ์สามารถเข ้ าถ ึ ง ข ้ อมู ล
ข่าวสาร การดำเน ินงานของ 
หน่วยงาน ได้รับความสะดวก
ในการขอ ใช ้ บ ร ิ ก า ร  หรื อ
ต ิดต ่อส ื ่ อสาร โดยไม ่ต ้ อ ง
เดินทางมายังสำนักงาน และ
ได้รับการบริการที่รวดเร็วมาก
ขึ้น 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 
 ถึง 

30 กันยายน 2567 

- กองคลัง  
- กองช่าง  
- สำนักปลัด 

 

 

 



4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

มาตรการ/กิจกรรม 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ  

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

การดำเนินการ 
ระยะเวลา  

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 มาตรการในการยกระดับกระบวนการ
กำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยให้
ทางผู ้บร ิหารในระดับต่างๆ มีการกำกับดูแล
ตรวจสอบ วัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน 
เป็นระยะ พร้อมประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทาง
ดังกล่าว ให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนให้ทราบในการประชุม
ประจำเด ือนของทุกเด ือนเพื ่อเป ็นการสร ้าง
จิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบต่อทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 
 
 
 
  

1. จ ัดทำค ู ่ม ือหร ือแนวทางปฏ ิบ ัต ิ ใน  
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ  
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางปฏิบัติ
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ให ้ก ับบ ุคลากรภายในหน่วยงานและ
ประชาชนให้รับทราบ  
3. ตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ์ประจำปี และ
เสนอต่อผู้บริหารให้รับทราบ 

     บ ุคลากรในหน ่วยงาน  
มีการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามขั้นตอนและคู่มือ
ในการปฏ ิบ ัต ิในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 

1 ตุลาคม 2566 
 ถึง 

30 กันยายน 2567 

- กองคลัง  
- กองช่าง  
- สำนักปลัด 
- กองการศึกษา 

 

 

 



5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

มาตรการ/กิจกรรม 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ  

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

การดำเนินการ 
ระยะเวลา  

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 มาตรการรักษามาตรฐานกระบวนการ
สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง โดยจัดทำแผนดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี พร้อมท้ังรายงานติดตามรอบ 
6 เดือน และรายงานผลการดำเนินงานประจำปี
รวมถึงจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการจัดหา
พัสดุ พร้อมประชาสัมพันธ์ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 
สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้าง จัดทำรายงานผลการ
จัดซ ื ้อจัดจ้างประจำปี ทั ้งประชาสัมพันธ ์ ให้
บุคลากรภายในท้ังภายนอกรับทราบ 
 
 
 
 
  

1. จัดทำแผนงานและกำหนดงบประมาณ
ให้สอดคล้องกับนโยบาย และกลยุทธ์ใน
การปฏิบัติงาน  
2. งบประมาณเป ็นไปตามแผนงาน ท่ี  
กำหนด  
3. จ ั ดทำรายงานผลการดำ เน ินงาน 
ติดตามและประเมินผลการใช้ งบประมาณ
อย่างสม่ำเสมอ 

     ประชาชนในเขตพ ื ้น ท่ี
องค์การบริหารส่วนตำบลนร
สิงห์หรือบุคลากรภายในไม่มี
เร ื ่องทักท้วงในกระบวนการ
จ ั ดซ ื ้ อจ ั ด จ ้ า งและม ี ก า ร
เผยแพร่สรุปข้อมูลให้บุคลากร
ภายในรับทราบ 

1 ตุลาคม 2566 
 ถึง 

30 กันยายน 2567 

กองคลัง  

 

 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการ/กิจกรรม 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ  

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

การดำเนินการ 
ระยะเวลา  

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 มาตรการรักษามาตรฐานกระบวนการ 
ควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล โดยจัดทำนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทร ัพยากรบ ุคคลประมวลจร ิยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที ่ของร ัฐ และจัดประชุมเพื ่อแจ ้งให้
บุคลากรในหน่วยงานรับทราบบทบาทและหน้าท่ี
ของพนักงานใน หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ข่าว
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน ให้แก่บุคลากรทราบ
อย่างท่ัวถึง 

1. จัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
2.  จ ัดทำประมวลจร ิ ยธรรมสำหรั บ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
3. ประชาสัมพันธ ์แจ้งให้ก ับบุคลากร
ภายในหน่วยงานรับทราบ  
4. มีการอบรมด้านคุณธรรม และจริยธรรม
ภายในหน่วยงาน  
5.จ ัดทำรายงานผลการดำเน ินการให้
ผู้บริหารได้รับทราบ 
 
 
 
 
 
  

      บ ุคลากรในหน ่วยงาน
รับทราบบทบาทหน้าที ่ของ
ตนเองและได้พัฒนาความรู้
โดยการเข ้ าร ับการอบรม
ตามท่ีหน่วยงานจัดขึ้น 

1 ตุลาคม 2566 
 ถึง 

30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด 

 

 



7. กลไกลและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการ/กิจกรรม 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ  

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

การดำเนินการ 
ระยะเวลา  

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 มาตรการยกระดับกลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
โดยจัดทำผลการวิเคราะห์มาตรการเสิรมสร้าง
ความโปร่งใส จัดทำรายงานผลการดำเนินการตาม
แผน พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานประจำปี
ให้ผ ู ้บร ิหาร และประชาสัมพันธ ์แจ้งเว ียนให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

1. เจ้าหน้าที่ ITA จัดทำผลการวิเคราะห์
มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส  
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส  
3. นำผลการวิเคราะห์จัดทำแผนป้องกัน
การทุจริต  
4. รายงานผลการดำเน ินการตามแผน
ป้องกันการทุจริต  
5. รายงานผลการดำเนินให้ผู้บริหารได้รับ
ทราบ  
6. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลวิเคราะห์
มาตรการความโปร่งใสและรายงานผลการ
ดำเนินการให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบ 
  

     องค์การบริหารส่วนตำบล 
นรสิงห์ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

1 ตุลาคม 2566 
 ถึง 

30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด 

 


