
 

 

 

การติดตามและประเมินผล 
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องค์กรการบริหารส่วนตำบลนรสิงห ์

อำเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง 
 



 

 

การติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผล 

องค์กรการบริหารส่วนตำบลป่าโมกอำเภอปา่โมก จังหวัดอ่างทอง 

 
ท่ี 

โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ แนวทางดำเนิด
การ 

ปีงบประมาณ
พัฒนา ปี ๒๕๖๒ 

(จำนวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ
ประเมินผล ปี 

(๒๕๖๒) 
อบต.ดำเนินการ

เอง 
ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

๑ หลักสูตรเกี่ยวกับนายก อบต.
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของ
นายก อบต.ให้มีทักษะ ความเข้าใจ
ในการบริหารงานมากขึ้น 

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/
ปี 

๑ - / ไม่ได้เข้ารับการ
อบรมแนวทาง
พัฒนา 

๒ หลักสูตรเกี่ยวกับรองนายก 
อบต.หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของรอง
นายก อบต.ให้มีทักษะ ความเข้าใจ
ในการบริหารงานมากขึ้น 

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/
ปี 

๒ - / ผ่านการอบรมตาม
แนวทางการพัฒนา 

๓ หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการ
นายก อบต.หรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของ
เลขานุการนายก อบต.ให้มีทักษะ 
ความเข้าใจในการบริหารงานมากขึ้น 

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/
ปี 

๑ - / ผ่านการอบรมตาม
แนวทางการพัฒนา 

๔ หลักสูตรเกี่ยวกับประธานสภา 
อบต.หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของ
ประธานสภา อบต.ให้มีทักษะ ความ
เข้าใจในการบริหารงานมากขึ้น 

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/
ปี 

๑ - / ผ่านการอบรมตาม
แนวทางการพัฒนา 



 

 

๕ หลักสูตรเกี่ยวกับสมาชิกสภา 
อบต.หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของ
สมาชิกสภา อบต.ให้มีทักษะ ความ
เข้าใจในการบริหารงานมากขึ้น 

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/
ปี/คน 

๒๑ - / ผ่านการอบรมตาม
แนวทางการพัฒนา 
๑๐ คน 

๖ หลักสูตรเกี่ยวกับปลัด อบต.หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของปลัด 
อบต.ให้มีทักษะ ความเข้าใจในการ
บริหารงานมากขึ้น 

ปลัด อบต.ได้รับ
การฝึกอบรม ๑ 

ครั้ง/ป ี

๑ - / ผ่านการอบรมตาม
แนวทางการพัฒนา 

๗ หลักสูตรเกี่ยวกับรองปลัด อบต.
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของปลัด 
อบต.ให้มีทักษะ ความเข้าใจในการ
บริหารงานมากขึ้น 

รองปลัด อบต.
ได้รับการ

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/
ปี 

๑ - / ผ่านการอบรมตาม
แนวทางการพัฒนา 

๘ หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้า
สำนักงานปลัด อบต.หรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของ
หัวหน้างานแต่ละส่วน อบต.ให้มี
ทักษะ ความเข้าใจในการบริหารงาน
มากขึ้น 

หัวหน้า แต่ละ
ส่วนได้รับการ

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/
ปี 

๑ - / ผ่านการอบรมตาม
แนวทางการพัฒนา 

๙ หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยการ
กองคลัง อบต.หรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของ
ผู้อำนวยการกอง อบต.ให้มีทักษะ 
ความเข้าใจในการบริหารงานมากขึ้น 

ผู้อำนวยการกอง
แต่ละกองได้รับ
การฝึกอบรม ๑ 

ครั้ง/ป ี

๑ - / ผ่านการอบรมตาม
แนวทางการพัฒนา 

๑๐ หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยการ
กองช่าง อบต.หรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานของ
ผู้อำนวยการกองแต่ละกองให้มี
ทักษะความเข้าใจในการบริหารงาน
ในหน้าท่ีรับผิดชอบมากยิ่งขึ้น 

ผู้อำนวยการกอง
แต่ละกองได้รับ
การฝึกอบรม ๑ 

ครั้ง/ป ี

๑ - / ผ่านการอบรมตาม
แนวทางการพัฒนา 



 

 

๑๑ หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากร
บุคคล อบต.หรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน แต่ละระดับ
แต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วน
ตำบลได้รับการ

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/
ปี 

๑ - / ผ่านการอบรมตาม
แนวทางการพัฒนา 

๑๒ หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์น
โนบายและแผนหรือหลักสูตรอื่น
ท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน แต่ละระดับ
แต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วน
ตำบลได้รับการ

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/
ปี 

๑ - / ผ่านการอบรมตาม
แนวทางการพัฒนา 

๑๓ หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนา
ชุมชนหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน แต่ละระดับ
แต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วน
ตำบลได้รับการ

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/
ปี 

๑ - / ผ่านการอบรมตาม
แนวทางการพัฒนา 

๑๔ หลักสูตรเกี่ยวกับนักจัดการงาน
ท่ัวไปหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน แต่ละระดับ
แต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วน
ตำบลได้รับการ

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/
ปี 

๑ - / ยังไม่ได้เข้ารับการ
อบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

๑๕ หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกรหรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน แต่ละระดับ
แต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วน
ตำบลได้รับการ

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/
ปี 

๑ - / ตำแหน่งว่าง 

๑๖ หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงาน
ธุรการหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน แต่ละระดับ
แต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้ดียิ่งขึ้น 

พนักงานส่วน
ตำบลได้รับการ

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/
ปี 

๒ - / ผ่านการอบรมตาม
แนวทางการพัฒนา 



 

 

๑๗ หลักสูตรเกี ่ยวกับนายช่างโยธา
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และเข้าใจ
ในปฏ ิบ ัต ิงานแต ่ละระด ับแต ่ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วน
ตำบลได้รับการ

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/
ปี 

๑ - / ผ่านการอบรมตาม
แนวทางการพัฒนา 

๑๘ หลักสูตรเกี ่ยวกับเจ้าพนักงาน
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัยหรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และเข้าใจ
ในปฏ ิบ ัต ิงานแต ่ละระด ับแต ่ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วน
ตำบลได้รับการ

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/
ปี 

๑ - / ยังไม่ได้เข้ารับการ
อ บ ร ม ต า ม แ น ว
ทางการพัฒนา 

๑๙ หลักสูตรเก ี ่ยวกับนักว ิชาการ
พัสดุหรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และเข้าใจ
ในปฏ ิบ ัต ิงานแต ่ละระด ับแต ่ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วน
ตำบลได้รับการ

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/
ปี 

๑ - / ผ่านการอบรมตาม
แนวทางการพัฒนา 

๒๐ หลักสูตรเก ี ่ยวกับนักว ิชาการ
การเงินและบัญชีหรือหลักสูตร
อื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และเข้าใจ
ในปฏ ิบ ัต ิงานแต ่ละระด ับแต ่ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วน
ตำบลได้รับการ

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/
ปี 

๑ - / ตำแหน่งว่าง 

๒๑ หลักสูตรเก ี ่ยวกับนักว ิชาการ
จัดเก็บรายได้หรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และเข้าใจ
ในปฏ ิบ ัต ิงานแต ่ละระด ับแต ่ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วน
ตำบลได้รับการ

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/
ปี 

๑ - / ตำแหน่งว่าง 

๒๒ หลักสูตรเก ี ่ยวกับนักว ิชาการ
ตรวจสอบภายในหรือหลักสูตร
อื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และเข้าใจ
ในปฏ ิบ ัต ิงานแต ่ละระด ับแต ่ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วน
ตำบลได้รับการ

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/
ปี 

๑ - / ยังไม่ได้เข้ารับการ
อ บ ร ม ต า ม แ น ว
ทางการพัฒนา 



 

 

๒๓ หลักสูตรเก ี ่ยวกับนักว ิชาการ
ศ ึ กษาหร ื อหล ั ก ส ู ต รอ ื ่ น ท่ี
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และเข้าใจ
ในปฏ ิบ ัต ิงานแต ่ละระด ับแต ่ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วน
ตำบลได้รับการ

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/
ปี 

๑ - / ผ่านการอบรมตาม
แนวทางการพัฒนา 

๒๔ หลักสูตรเกี ่ยวกับนักวคร ูหรือ
หลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และเข้าใจ
ในปฏ ิบ ัต ิงานแต ่ละระด ับแต ่ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 

พนักงานส่วน
ตำบลได้รับการ

ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/
ปี 

๕ - / ผ่านการอบรมตาม
แนวทางการพัฒนา 

๒๕ หลักสูตรเกี่ยวกับลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้างแต่ละตำแหน่ง
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และเข้าใจ
ในปฏ ิบ ัต ิงานแต ่ละระด ับแต ่ละ
ตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 

ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง

ได้รับการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง/

ปี 

๑ - / ยังไม่ได้เข้ารับการ
อบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

๒๖ การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา
ต่อระดับปริญญาตรี 

เพื ่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรท้องถิ่นให้มีศักยภาพ
ยิ่งขึ้น 

คัดเลือกผู้มี
คุณสมบัติเพื่อ

ขอรับ
ทุนการศึกษา 

๑ / - ไม่ได้เข้ารับการ
คัดเลือกตาม
แนวทางพัฒนา 

๒๗ การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา
ต่อระดับปริญญาโท 

เพื ่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรท้องถิ่นให้มีศักยภาพ
ยิ่งขึ้น 

คัดเลือกผู้มี
คุณสมบัติเพื่อ

ขอรับ
ทุนการศึกษา 

๑ / - ไม่ได้เข้ารับการ
คัดเลือกตาม
แนวทางพัฒนา 



 

 

๒๘ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ข้าราชการพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
อบต.นรสิงห์ 

เพื่อพัฒนาการมีคุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติงานบุคลากรท้องถิ่นให้
สามารถปฏิบัติงานได้ยิ่งขึ้น 

ผู้บริหาร ส.อบต. 
พนักงานส่วน

ตำบล
ลูกจ้างประจำ

และพนักงานจ้าง
ได้รับการ
ฝึกอบรมๆ 

๕๐ / - ไม่ได้มีการจัด
ฝึกอบรม 

๒๙ การเพิ่มประสิทิภาพศึกษาดูงาน
พนนักงานส่วนตำบล และ
บุคลากร อบต.นรสิงห์ 

เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรท้องถิ่น
สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

ผู้บริหาร ส.อบต.
พนักงานส่วน

ตำบล
ลูกจ้างประจำ

และพนักงานจ้าง
ได้รับการ

ฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานการ

ปฏิบัติงาน 

๔๐ / - จัดบรมโครงการ
ฝึกอบรมสัมมนา
และศึกษางาน 

ประจำปี ๒๕๖๒ 

๓๐ หลักสูตรการจัดทำงบประมาณ
ระบบ e-laas ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และ ความ
เข้าใจในปฏิบัติงานแต่ละระดับแต่ละ
ตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรมการใช้ 
computer 

ตัวแทนทุกส่วน
ราชการ 

๒ - / จัดส่งเจ้าหน้าเข้า
อบรมตามแนวทาง

พัฒนา 



 

 

๓๑ หลักสูตรการจัดทำแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพย์สินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และ ความ
เข้าใจในปฏิบัติงานแต่ละระดับแต่ละ

ตำแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้ดี
ยิ่งขึ้น 

ฝึกอบรมการใช้ 
computer 

ตัวแทนทุกส่วน
ราชการ 

๒ - / จัดส่งเจ้าหน้าเข้า
อบรมตามแนวทาง

พัฒนา 

 

 

 

 


