
 

 

 

 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 

อำเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง 
 

 



 

คำนำ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 มีเจตนารมณมุงหวังใหหน่วยงานภาครัฐ 
ได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหน่วยงานตนเองและนำขอมูลผลการประเมิน รวมท้ังขอเสนอ
แนะ ไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงใหเห็นถึง
ความ พยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวก ด้านการปองกันการทุจริต รวมท้ังสะท
อนถึง ความต้ังใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) ให เป็นท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดท้ัง 10 ตัวช้ีวัด ได้แก (1) การปฏิบัติหนาท่ี (2) การใชงบประมาณ 
(3) การใชอำนาจ (4) การใชทรัพยสินของทางราชการ (5) การแกปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน 
(7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยขอมูล และ (10) การปองกัน
การ ทุจริต โดยประเมินการประเมินผลจากการรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสียภายใน (Internal) ผู้มีสวนได้สวนเสีย 
ภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูลท่ีเป็นปจจุบันบนเว็บไซตของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนน 
ครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2567  

องคการบริหารสวนตำบลนรสิงห์ หวังเป็นอย่างยิ่งวา ผลการประเมินในครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน 
สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทุก หน่วยงานได้ร่วมกันขับเคล่ือนการดำเนินงานของหน่วยงานภายใตกรอบธรรมาภิบาล และประการสำคัญ คือ 
ได้มี บทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวก
ใหกับ หน่วยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับค่าดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งขึ้นตอไป 

 
 

สำนักปลัด  
องคการบริหารสวนตำบลนรสิงห์  

อำเภอปา่โมก จังหวัดอา่งทอง 
 

 

 

 

 

 

 



 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   สำนักปลัด อบต.นรสิงห์  โทรศัพท์  ๐-๓๕66-1217  โทรสาร  ๐-๓๕66-1218       

ที่   อท ๗๒401/29 วันที่       5  ตุลาคม  2567      

เรื่อง   รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( 
Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 

  เร่ืองเดิม 
  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 นั้น 

บัดนี้ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้มีประกาศ 
เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวัน ท่ี 30 กรกฎาคม 2567  
โดยมีเครื่องมือการประเมินแบ่งออกเป็น 3 แบบ คือ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อำนาจ ตัวช้ีวัดการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ี
ประเมิน ประกอบด้วยตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

3 . แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต  

โดยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ได้รับคะแนน 97.63 คะแนน 
ระดับผลการประเมิน อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม รายละเอียดผลการประเมินตามเอกสาร ท่ีแนบท้ายมานี้  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 

 
(นางสาวณปภัช สุขอาภรณ์)  

                     ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
 
 

/ ความเห็น... 
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ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด – เพื่อโปรดทราบ 
 
 
 
 

      (นางสาวญาดา  ลุสุข)  
            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

        รักษาราชการแทน หัวหน้าสำนักปลัด 
 
ความเห็นของปลัด – เพื่อโปรดทราบ 
 
 
 
 

  (นางเพชรรัตน์  ทองหยอด)  
     ผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน  
      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 
 

 
ความเห็นของนายกองค์การบรหารส่วนตำบล  
 
 
 
 

    (นายไพรัตน์  ทองหยอด)  
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

--------------------------------------------- 

  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 บัดนี้ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้มีประกาศ 
เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 2567 

  โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 10 ตัวช้ีวัด  
โดยกำหนดวิธีการประเมิน จำนวน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

เคร่ืองมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ำหนัก 

 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  

แบบวัดการรับรู้ ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  

ของผู้มีส่วยได้ส่วยเสีย ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ ร้อยละ 30 

ภายใน (IIT) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

แบบวัดการรับรู้ ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

ของผู้มีส่วยได้ส่วยเสีย ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ร้อยละ 30 

ภายนอก (EIT) ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

แบบตรวจการเปิดเผย ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 40 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การปรับระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ตามท่ีคณะ ป.ป.ช. ได้มีมติในการประชุมครั้งท่ี 133/2565 เมื่อวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 
เห็นชอบหน่วยงานกลุ่มเป้าหมาย แนวทางการขับเคล่ือน และกรอบระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และสำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินการเผยแพร่คู่มือประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้กับหน่วยงานภาครัฐท่ีเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จำนวน 8,323 หน่วยงาน ผ่านช่องทางและส่ือประชาสัมพันธ์ช่องทางต่างๆ
เรียบร้อยแล้ว นั้น 

 สำนักงาน ป.ป.ช. ขอแจ้งว่า เพื่อเป็นการแก้ไขความสับสนและความเข้าใจผิดเกี่ยวกับระดับผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนั้นคณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงได้มีมติในการประชุม 
ครั้งท่ี 63/6566 เมื่อวันท่ี 8 มิถุนายน 2566 เห็นชอบการปรับระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (RATING SCORE) ดังนี้ 

ท่ี 
ผลคะแนนและระดับผลการ
ประเมิน ITA ในรูปแบบเดิม 

การปรับระดับผลการประเมิน ITA ในรูปแบบใหม่ 

คะแนน ระดับ คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

1 95.00 – 100 AA 95.00 – 100 

เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, 
EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2 
OIT จะต้องมีผลคะแนนทุก
เครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดีเย่ียม 

2 85.00 – 94.99 A 85.00 ขึ้นไป 

เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, 
EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2 
OIT จะต้องมีผลคะแนนทุก
เครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดี 

3 75.00 – 84.99 B 85.00 ขึ้นไป 

เครื่องมือการประเมิน คือ IIT, 
EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2 
OIT เครื่องมือใดเครื่องมือ

หนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 
คะแนนขึ้นไป 

ผ่าน 

4 65.00 – 74.99 C 70.00 – 84.99 ไม่มี ต้องปรับปรุง 

5 50.00 – 64.99 D 0 – 69.99 ไม่มี 
ต้องปรับปรุง

โดยด่วน 
6 50.00 – 54.99 E    

7 0 – 49.99 F    
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  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน  
การดำเนินงาน สามารถสรุปผลการประเมิน ตามตัวชี้วัดได้ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ประกอบด้วยตัวช้ีวัด จำนวน 5 ตัวช้ีวัด สรุปผลคะแนนได้ดังนี้  

ตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ย 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี 100.00 
2. การใช้งบประมาณ 100.00 
3. การใช้อำนาจ  100.00 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 80.21 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  100.00 

โดยผลคะแนนการประเมินจากแบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
ได้คะแนนรวมเฉล่ีย 96.04 คะแนน ถือว่าคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงาน 
ประกอบด้วยตัวช้ีวัด จำนวน 3 ตัวชี้วัด สรุปผลคะแนนได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ย 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 98.74 
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 97.25 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 92.18 

โดยผลคะแนนการประเมินจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
ได้คะแนนรวมเฉล่ีย 96.05 คะแนน ถือว่าคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 

3 . แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวช้ีวัด จำนวน 2 ตัวช้ีวัด สรุปผลคะแนนได้ดังนี้  

ตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ย 
9. การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
10. การป้องกันการทุจริต 100.00 

โดยผลคะแนนการประเมินจากแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) ได้คะแนน
รวมเฉล่ีย 100.00 คะแนน ถือว่าคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย 
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รายละเอียดผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ อำเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง 

---------------------------------------------------- 
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กราฟแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ อำเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง 

เปรียบเทียบระหว่างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
---------------------------------------------------- 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          ผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1. การปฏิบัติหน้าที ่
I1 I2 I3 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ 
100.00 100.00 100.00 100.00 

 
2. การใช้งบประมาณ 

I4 I5 I6 
คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ 
100.00 100.00 100.00 100.00 

 
3. การใช้อำนาจ 

I7 I8 I9 
คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ 
100.00 100.00 100.00 100.00 

 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

I10 I11 I12 
คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ 
93.75 96.88 50.00 80.21 

 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

I13 I14 I15 
คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ 
100.00 100.00 100.00 100.00 

 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 

EP1 EP2 EP3 
คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ 
99.33 99.33 100.00 99.55 

 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

EP4 EP5 EP6 
คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ 
98.67 98.67 98.67 98.67 



8. การปรับปรุงการทำงาน 
EP7 EP8 EP9 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ 
97.33 98.67 73.33 89.78 

 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 

ES1 ES2 ES3 
คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ 
97.50 96.25 100.00 97.92 

 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ES4 ES5 ES6 
คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ 
95.63 96.88 95.00 95.84 

 
8. การปรับปรุงการทำงาน 

ES7 ES8 ES9 
คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ 
95.00 95.00 93.75 94.58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9. การเปิดเผยข้อมูล 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 O2 O3 O4 O5 O6 

คะแนน
ตัวชี้วัด คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 
9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 

O7 O8 O9 O10 O11 O12 O13 
คะแนน
ตัวชี้วัด คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 
9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

O14 O15 O16 O17 
คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ 
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O18 O19 O20 O21 
คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ 
100.00 0.00 100.00 100.00 75.00 

 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

O22 O23 O24 O25 
คะแนนตัวชี้วัด 

คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ คะแนนข้อ 
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 



10. การปอ้งกันการทุจริต 

10.1 การดำเนินการเพือ่ปอ้งกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
O26 O27 O28 O29 O30 O31 

คะแนน
ตัวชี้วัด คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 
10.1 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

O32 O33 O34 O35 
คะแนนตัวชี้วัด คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
คะแนน

ข้อ 
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 

 
คะแนน OIT คะแนนรวม ระดับผลการประเมิน 

100.00 97.63 ผ่านดีเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปกรอบแนวทางการประเมินดังตารางนี้ 

เคร่ืองมือประเมิน ตัวชี้วัด รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน คะแนนเฉลี่ย 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100.00 

96.04 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 
3 การใช้อำนาจ 100.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 80.21 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

EIT 
(ส่วนท่ี 1) 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.55 
96.00 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 98.67 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 89.78 

EIT 
(ส่วนท่ี 2) 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.92 
96.11 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 95.84 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 94.58 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

100.00 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

เมื่อพิจารณาผลการประเมินตามตัวชี้วัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด ตามเครื่องมือแบบวัดท้ัง 3 แบบวัด จะพบวา  
1. ผลคะแนนจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

5 ตัวชี้วัด คะแนนเฉล่ียเทากับ 96.04 คะแนน สูงกว่า คะแนนผ่านเกณฑ เป้าหมาย (85 คะแนนขึ้นไป)  
2. ผลคะแนนจากผู้รับบริการหรือผู้ติดตอหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 3 ตัวชี้วัด คะแนนเฉล่ียเทากับ 96.05 คะแนน  
- สวนท่ี 1 คะแนนเฉล่ียเทากับ 96.00 คะแนน สูงกว่า คะแนนผ่านเกณฑ เปา้หมาย (85 คะแนนขึ้นไป) 
- สวนท่ี 2 คะแนนเฉล่ียเทากับ 96.11 คะแนน สูงกว่า คะแนนผ่านเกณฑ เปา้หมาย (85 คะแนนขึ้นไป) 
3. ผลคะแนนจากการเปิดเผยขอมูลทางเว็บไซดของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) 2 ตัวช้ีวัด คะแนนเฉล่ียเทากับ 100.00 คะแนน สูงกว่า คะแนนผ่านเกณฑ เป้าหมาย 
(85 คะแนนขึ้นไป) 

4. หลักเกณฑในการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลนรสิงห์ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้นำมาวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 7 ประเด็นดังต่อไปนี้ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
2. การใหบริการและระบบ E-Service 
3. ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพรข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
4. กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
5. การสร้างความโปรงใสในการการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
7. กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหน่วยงานในแต่ละประเด็นมี 
     
 
 
 



    รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1. วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
2. การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวของ 
3. การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
4. ระยะเวลา 

5. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.2567 แยกออกเป็น 7 ประเด็น ดังนี้ 

1.ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ลำดับ หัวข้อ 
เคร่ืองมือ

การ
ประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน ข้อเสนอแนะ 

1 
กระบวนการปฏิบัติงานท่ี 

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

IIT 
I1 100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้และ

ควรพัฒนาประสิทธิภาพของ
การทำงานอย่างต่อเนื่อง 

I2 100.00 
I3 100.00 

OIT 

O7 100.00 
ควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรปรับปรุงการเผยแพร่
ข้อมูลเป็นประจำ 

O8 100.00 
O9 100.00 

O10 100.00 

วิธีการ/กรอบแนวคิดในการวิเคราะห์ 
ประเด็น 1 องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 256๗ 

รูปแบบบรรยาย เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
โดยพิจารณาจากข้อ คำถาม I1 - I3 

ขอเท็จจริง 

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าท่ี 
อยู่ ท่ี 100.00 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน ๓ ข้อคำถาม ต้ังแต่ข้อ I1 ถึง ข้อ I3 ในประเด็น 
ท่ีเกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินงานตามขั้นตอน 
และระยะเวลา และเท่าเทียมกัน เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานพบว่าองค์การบริหาร
ส่วนตำบลนรสิงห์ มีการปฏิบัติงานท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

มาตรการในการสงเสริม/ยกระดับผลคะแนน 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ

ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยให้เจ้าหน้าท่ีแต่ละส่วนงานจัดทำข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงาน
แผนการดำเนินงานประจำปี ทบทวนคู่มือการให้บริการของงานด้านต่างๆ โดยระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใช้
ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือ และแจ้งเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์เผยแพร่ คู่มือ 
การการให้บริการให้แก่ผู้มารับบริการหรือผู้ มาติดต่อราชการได้รับทราบ 

 

 

 

 



วิธีการนำไปสู่การปฏิบัติ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
กำหนดผู้รับผิดชอบ / 

ผู้ที่เก่ียวของ 
กำหนดขั้นตอน /  

วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

มาตรการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยให้เจ้าหน้าท่ี
แต่ละส่วนงานทบทวนคู่มือการให้บริการของ
งานด้านต่างๆท่ีหน่วยงานรับผิดชอบโดยระบุ
ขั้นตอน ระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน ส่วน
งานท่ีกำกับดูแลไว้ในคู่มือ และประชาสัมพันธ์
เผยแพร่คู่มือการให้บริการให้กับผู้มารับ 
บริการหรือผู้มาติดต่อราชการได้รับทราบ 

- หัวหน้าส่วนงานทุก 
ส่วนงาน  
- เจ้าหน้าท่ีกองคลัง  
- เจ้าหน้าท่ีกองช่าง  
- เจ้าหน้าท่ีสำนักปลัด 
- เจ้าหน้าท่ี เกี่ยวข้องท่ี
ได้รับมอบหมาย 

1. มีการจัดทำคู่มือการ 
ให้บริการ  
2. มีการประชาสัมพันธ์คู่มือ 
การให้บริการให้ประชาชน
ให ้รับทราบ 

วันท่ี  
1 ต.ค. 2567 

ถึง 
 30 ก.ย. 2568 

2. ประเด็น การใหบริการและระบบ E-Service 

ลำดับ หัวข้อ 
เคร่ืองมือ

การ
ประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน ข้อเสนอแนะ 

2 
การใหบริการและระบบ  

E-Service 

EIT 

E1 99.33 

ควรพัฒนาการประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลให้ประชาชนรับทราบ 
อย่างท่ัวถึงและเป็นประจำ 

E2 99.33 
E3 100.00 
E7 97.33 
E8 98.67 
E9 73.33 

OIT 

O11 100.00 
ควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรปรับปรุงการเผยแพร่
ข้อมูลเป็นประจำ 

O12 100.00 
O13 100.00 
O25 100.00 

วิธีการ/กรอบแนวคิดในการวิเคราะห์ 
  ประเด็น 2 องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 256๗ 
รูปแบบบรรยาย เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service โดยพิจารณาจาก 
ข้อคำถาม E9 ท่าน เคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-service) ของหน่วยงานหรือไม่  

ขอเท็จจริง 
  ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการปรับปรุงการ
ทำงาน อยู่ ท่ี 89.78 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน ๓ ข้อคำถาม ต้ังแต่ข้อ E7 ถึง ข้อ E9  
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง กับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน และ การพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์  
ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยใน ส่วนของ ข้อ E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ซึ่งเป็น ข้อ คำถามท่ีมีผลคะแนนต่ำอยู่ท่ี 73.33 จึงเห็นว่าควรมีการกำหนดมาตรการ 
ในการยกระดับข้อคะแนนดังกล่าว ท้ังนี้เมื่อ พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า 
องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ อาจจะขาดการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการออนไลน์  
(E-Service) ให้ประชาชนรับทราบอย่างถั่วถึง 



  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ จึงกำหนดมาตรการการปรับปรุงระบบการทำงาน  
โดยจัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการออนไลน์ (E-service) ให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง รวมถึง
จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มีลักษณะเป็นการส่ือสารสองทาง และช่องทางแจ้งความคิดเห็น  
ของผู้มาติดต่อเพื่อเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

  มาตรการในการสงเสริม/ยกระดับผลคะแนน 
ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลนรสิงห์ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับ การใหบริการ 

และระบบ E-service ดังนี้ 
1. จัดทำระบบการให้บริการ E-Service 
2. จัดทำคู่มือการใช้งานระบบ E-Service 
3. จัดทำคู่มือขั้นตอนการเข้าใช้ระบบให้ประชาชนเข้าใจและสามารถเข้าใช้ได้อย่างถูกต้อง  

โดยกำหนดเจ้าหน้า ท่ี ผู้รับผิดชอบในการรับเรื่องจากระบบ E-Service ให้ ชัดเจน และประชาสัมพันธ์  
ให้เจ้าหน้าท่ีและประชาชนได้ทราบ 

วิธีการนำไปสู่การปฏิบัติ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
กำหนดผู้รับผิดชอบ / 

ผู้ที่เก่ียวของ 
กำหนดขั้นตอน /  

วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

มาตรการในการยกระดับ การใหบริการ และ
ระบบ E-service ดังนี้ 
 - จัดท ำระบ บการให้ บ ริก าร E-Service  
ใน เว็บ ไซ ต์ของทางองค์การบริหาร ส่วน
ตำบลนรสิงห์ และจัดทำคู่มือขั้นตอนการเข้า
ใช้ระบบให้ประชาชนเข้าใจและสามารถ 
เข้าใช้ได้อย่างถูกต้องโดยกำหนดเจ้าหน้าท่ี
ผู้ รั บ ผิดชอ บ ใน การรับ เรื่ อ งจาก ระบ บ  
E-Service ให้ ชัดเจน และประชาสัมพันธ์  
ให้เจ้าหน้าท่ีและประชาชนได้ทราบ 

 
 

- เจ้าหน้าท่ีสำนักปลัด 
- เจ้าหน้าท่ี เกี่ยวข้องท่ี
ได้รับมอบหมาย 

1. จัดทำช่องทางการ
ให้บริการ ออนไลน์  
(E-Service)  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การ ให้บริการออนไลน์  
(E-Service)  
3. จัดทำคู่มือขั้นตอนการ
เข้าใช้ระบบให้ประชาชน
เข้าใจและสามารถเข้าใช้ได้
อย่างถูกต้อง โดยกำหนดเจ้า
หน้า ท่ีผู้รับผิดชอบในการ
รับเรื่องจากระบบ  
E-Service ให้ชัดเจน และ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ี
และประชาชนได้ทราบ 

วันท่ี  
1 ต.ค. 2567 

ถึง 
 30 ก.ย. 2568 

 



3. ประเด็น ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพรขอมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับ หัวข้อ 
เคร่ืองมือ

การ
ประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน ข้อเสนอแนะ 

3 
ชองทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธ์เผยแพรขอมลู
ข่าวสารภาครัฐ 

EIT 
E4 98.67 

ควรมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
ในการส่ือสารตอบขอ้ซักถาม 

E5 98.67 
E6 98.67 

OIT 

O1 100.00 

ควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรปรับปรุงการเผยแพร่
ข้อมูลเป็นประจำ 

O2 100.00 
O3 100.00 
O4 100.00 
O5 100.00 
O6 100.00 

วิธีการ/กรอบแนวคิดในการวิเคราะห์ 
ประเด็น 3 เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 256๗ รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา 

โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พิจารณา   
จากข้อคำถาม E6 เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน  

ขอเท็จจริง 
ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านประสิทธิภาพ

การส่ือสารอยู่ท่ี 98.67 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อคำถาม ต้ังแต่ข้อ E4 ถึง ข้อ E6  
โดยจะยกในส่วนของ ข้อ E6 เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 
ซึ่งเป็นข้อคำถามท่ีมีผลคะแนนอยู่ ท่ี  98.67 คะแนน ซึ่ งเป็นประเด็นเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูล 
ของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน  
โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  จึงเห็นว่าควรมีการกำหนดมาตรการในการยกระดับ 
ข้อคะแนนดังกล่าว ท้ังนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อม ในการปฏิบัติงานจะพบว่า องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนรสิงห์ ควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการส่ือสารตอบข้อซักถาม หรือ ให้ความชัดเจนเข้าใจง่ายกับผู้มา
ใช้บริการ 

มาตรการในการส่งเสริม/ยกระดับผลคะแนน 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ จึงกำหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  

โดยจัดให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารซึ่งกำหนดไว้ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน และช่องทางอื่นๆ  
ตามความเหมาะสม พร้อมท้ัง กำหนดผู้รับผิดชอบในการจัดทำและปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร เพื่อให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบ และสืบค้นข้อมูลท่ีครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว พร้อมจัดอบรม
ให้กับเจ้าหน้าท่ีเพื่อให้เข้าใจบทบาทการทำงาน 

 

 

 

 

 



วิธีการนำไปสู่การปฏิบัติ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
กำหนดผู้รับผิดชอบ / 

ผู้ที่เก่ียวของ 
กำหนดขั้นตอน /  

วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

มาตรการในการยกระดับ ช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพรข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ โดยให้หน่วยงานดำเนินการ 
ดังนี ้
1. มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
2. มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด้าน
การประชาสัมพันธ์ให้มีการนำเสนอข้อมูล
ข่าวสารให้มีความถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน
รวมถึงการจัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ต่างๆ ท่ีจะ
สร้างความเข้าใจ มีการประชาสัมพันธ์ทาง
ช่องทางท่ีหลายหลาย 
3. มอบหมายผู้รับผิดชอบในการส่ือสารตอบ
ข้อซักถามหรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการ
ติดต่อ – สอบถามข้อมูล ให้มีความชัดเจน
มากขึ้น รวมทั้ง ควรส่ือสารข้อมูลท่ีมีความ
ชัดเจน เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
เช่น Facebook Line เป็นต้น นอกจากนี้ควร
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

- นายก อบต.นรสิงห์ 
- ปลัด อบต.นรสิงห์  
- หัวหนาสำนักปลัด  
- ผอ.กองทุกสวน
ราชการ  
- นักทรัพยากรบุคคล 
- เจ้าหน้าท่ี เกี่ยวข้องท่ี
ได้รับมอบหมาย 

1.จัดทำประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการในระดับกอง เพื่อ
ผู้รับผอดชอบเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแต่ละกอง และตอบ
ข้อมูลข่าวสารในแต่ละงาน 
2. จัดทำคำส่ัง/บันทึก
ข้อความมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแต่ละ
กอง และตอบข้อมูลข่าวสาร 
3. ปิดประกาศ และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คำส่ัง/บันทึกข้อความ
มอบหมายเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบดังกล่าวให้แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ได้รับทราบ โดย
ผ่านเว็บไซต์ เครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Page 
Facebook อบต.นรสิงห ์

วันท่ี  
1 ต.ค. 2567 

ถึง 
 30 ก.ย. 2568 

4. ประเด็น กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ลำดับ หัวข้อ 
เคร่ืองมือ

การ
ประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน ข้อเสนอแนะ 

4 
กระบวนการกำกับดูแล 

การใชทรัพยสินของราชการ 
IIT 

I10 93.75 
ควรมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
ในการส่ือสารตอบขอ้ซักถาม 

I11 96.88 
I12 50.00 

วิธีการ/กรอบแนวคิดในการวิเคราะห์ 
ประเด็น 4 องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 

รูปแบบบรรยาย เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ  
ทางราชการ โดยพิจารณาจาก ข้อคำถาม I10 – I12 

 
 



ขอเท็จจริง  
ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการอยู่ท่ี 80.21 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อคำถาม ต้ังแต่ข้อ I10 ถึง ข้อ I12 6 
โดยในส่วนของ ข้อ I12 ในประเด็นท่ีหน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำมากน้อยเพียงใด ซึ่งเป็นข้อคำถามท่ีมี ผลคะแนนต่ำอยู่ท่ี 50.00 คะแนน 
ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวก เมื่อพิจารณาจากบริบท
และ สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ควรมีการศึกษาทำความเข้าใจใน 
ข้อคำถาม เพื่อเป็นแนวทางในการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ต่อไป 

มาตรการในการสงเสริม/ยกระดับผลคะแนน  
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการกำกับ

ดูแลการ ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยให้ทางผู้บริหารในระดับต่าง ๆ มีการกำกับดูแล ตรวจสอบ วัสดุ และ
ครุภัณฑ์ ในแต่ ละส่วนงาน เป็นระยะ พร้อมแจ้งให้หน้าท่ีพัสดุจัดทำคู่มือและประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทาง
ดังกล่าว ให้เจ้าหน้าท่ีทุก คนให้ทราบในการประชุมประจำเดือนของทุกเดือนและเผยแพร่บนเว็บไซต์เพื่อให้
ประชาชนรับทราบเพื่อเป็น การสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบต่อทรัพย์สินของทางราชการ 

วิธีการนำไปสู่การปฏิบัติ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
กำหนดผู้รับผิดชอบ / 

ผู้ที่เก่ียวของ 
กำหนดขั้นตอน /  

วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

มาตรการในการยกระดับ กระบวนการกำกับ
ดูแลการ ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยให้
ทางผู้บริหารในระดับ ต่าง ๆ มีการกำกับดูแล 
ตรวจสอบ วัสดุ และครุภัณฑ์ ในแต่ละส่วน
งาน เป็นระยะ พร้อมประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าว ให้ เจ้าหน้าท่ีทุกคนให้
ทราบใน การประชุมประจำเดือนของ ทุก
เดือนเพื่อเป็นการสร้าง จิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบ ต่อทรัพย์สินของทางราชการ 

- นายก อบต.นรสิงห์ 
- ปลัด อบต.นรสิงห์  
- หัวหนาสำนักปลัด  
- ผอ.กองทุกสวน
ราชการ  
- เจ้าพนักงานพัสดุ 
- เจ้าหน้าท่ี เกี่ยวข้องท่ี
ได้รับมอบหมาย 

1. มีการจัดทำคู่มือหรือ 
แนวทางปฏิบัติในการขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ  
2. มีการประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางปฏิบัติในการ
ขอ ยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการให้กับบุคลากร
ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนให้รับทราบ 
3. มีการตรวจสอบพัสดุ 
ครุภัณฑ์ประจำปี และเสนอ
ต่อ ผู้บริหารให้รับทราบ 

วันท่ี  
1 ต.ค. 2567 

ถึง 
 30 ก.ย. 2568 

 

 

 

 

 

 



5. ประเด็น การสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ลำดับ หัวข้อ 
เคร่ืองมือ

การ
ประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน ข้อเสนอแนะ 

5 
การสร้างความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

IIT 
I4 100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้ 

และควรพัฒนาประสิทธิภาพ 
ของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

I5 100.00 
I6 100.00 

OIT 

O14 100.00 
ควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรปรับปรุงการเผยแพร่
ข้อมูลเป็นประจำ 

O15 100.00 
O16 100.00 
O17 100.00 

วิธีการ/กรอบแนวคิดในการวิเคราะห์ 
ประเด็น 5 องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 

รูปแบบบรรยาย เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง โดยพิจารณาจากข้อคำถาม I4 -I6   

ขอเท็จจริง 
ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการใช้

งบประมาณอยู่ท่ี 100.00 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อคำถาม ต้ังแต่ข้อ I4 ถึง ข้อ I6  
ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่ละรายข้ออยู่ท่ี 100.00 ซึ่งตัวช้ีวัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้งบประมาณ ท้ังนี้เมื่อพิจารณา
จากบริบทและสภาพแวดล้อมในการ ปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ มีการใช้งบประมาณ 
ท่ีดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง โดยให้บุคลากรเข้ามา
มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ ไปจนถึง ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ พร้อมท่ีจะไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง ซึ่งในข้อดังกล่าวอยู่ในส่วนของ
กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการในการสงเสริม/ยกระดับผลคะแนน 
ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  จึงกำหนดมาตรการในการรักษามาตรฐาน

กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยจัดทำข้อมูลรายละเอียดแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี/จัดทำ รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
มีการจัดทำผลการดำเนินงานตามแผนการใช้ จ่ายงบประมาณประจำปี จัดทำข้อมูลรายละเอียดแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ จัดทำรายงานผลการ  จัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจำปีของหน่วยงาน  
พร้อมท้ัง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมช้ีแจง เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ หน่วยงาน และแจ้งให้ประชาชนเข้ามา 
มีส่วนในการรับรู้การใช้งบประมาณ เป็นต้น  

 

 

 

 

 

 



วิธีการนำไปสู่การปฏิบัติ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
กำหนดผู้รับผิดชอบ / 

ผูท้ี่เก่ียวของ 
กำหนดขั้นตอน /  

วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

มาตรการในการรักษาระดับ กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
โดยให้ทางผู้บริหารในระดับต่าง ๆ มีการ
กำกับดูแล ตรวจสอบวัสดุ และครุภัณฑ์ ในแต่
ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมประชาสัมพันธ์
คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให ้เจ้าหน้าท่ีทุก
คนให้ทราบในการประชุมประจำเดือนของทุก
เดือนเพื่อเป็นการสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบต่อทรัพย์สินของทางราชการ 

- นายก อบต.นรสิงห์ 
- ปลัด อบต.นรสิงห์  
- หัวหนาสำนักปลัด  
- ผอ.กองทุกสวน
ราชการ  
- เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
แต่ละส่วนราชการ 
- นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
- เจ้าหน้าท่ี เกี่ยวข้องท่ี
ได้รับมอบหมาย 

1. มีการจัดทำคู่มือหรือ 
แนวทางปฏิบัติในการขอยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ  
2. มีการประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางปฏิบัติในการ
ขอ ยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการให้กับบุคลากร
ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนให้รับทราบ 
3. มีการตรวจสอบพัสดุ 
ครุภัณฑ์ประจำปี และเสนอ
ต่อ ผู้บริหารให้รับทราบ 

วันท่ี  
1 ต.ค. 2567 

ถึง 
 30 ก.ย. 2568 

6. ประเด็น กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ หัวข้อ 
เคร่ืองมือ

การ
ประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน ข้อเสนอแนะ 

6 
กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใชอำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

IIT 
I7 100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้ 

และควรพัฒนาประสิทธิภาพ 
ของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

I8 100.00 
I9 100.00 

OIT 

O18 100.00 
ควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรปรับปรุงการเผยแพร่
ข้อมูลเป็นประจำ 

O19 100.00 
O20 100.00 
O21 100.00 

วิธีการ/กรอบแนวคิดในการวิเคราะห์ 
ประเด็น 6 องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 256๗ 

รูปแบบบรรยาย เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและ 
การบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากข้อคำถาม I7 – I9 

ขอเท็จจริง  
ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านใช้อำนาจ 

100.00 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อคำถาม ต้ังแต่ข้อ I7 ถึง ข้อ I9 ซึ่งมีคะแนนข้อ 
ในแต่ละรายข้ออยู่ ท่ี 100.00 คะแนน ซึ่งตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นข้อคำถามเกี่ยวกับประเด็นท่ีมีการส่ังการ 
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของ ผู้บังคับบัญชาหรือทำในส่ิงท่ีไม่ถูก นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคล ท่ีอาจมีการเอื้อ ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง เมื่อพิจารณา 
จากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ควรรักษามาตรฐานไว้
และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

 



 

มาตรการในการสงเสริม/ยกระดับคะแนน 
ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลนรสิงห์  จึงกำหนดมาตรการในการรักษามาตรฐาน

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล โดยจัดทำนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลให้เป็นปัจจุบัน จัดทำ ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ในหน่วยงานทราบ และส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพื่อขับเคล่ือนคุณธรรม และจริยธรรม 

วิธีการนำไปสู่การปฏิบัติ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
กำหนดผู้รับผิดชอบ / 

ผูท้ี่เก่ียวของ 
กำหนดขั้นตอน /  

วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

มาตรการรักษามาตรฐาน กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ และการบริหารงาน
บุคคล โดยจัดทำนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคล ประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ และประชาสัมพันธ์ข่าวการ 
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน และจัดประชุมเพื่อ
แจ้งใหบุ้คลากรในหน่วยงานรับทราบ บทบาท
และหน้าท่ีของพนักงานใน อบต. 

- นายก อบต.นรสิงห์ 
- ปลัด อบต.นรสิงห์  
- หัวหนาสำนักปลัด  
- ผอ.กองทุกสวน
ราชการ  
- นักทรัพยากรบุคคล 
- เจ้าหน้าท่ี เกี่ยวข้อง 
ท่ีได้รับมอบหมาย 

1. เจ้าหน้าท่ีจัดทำ
แผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล  
๒. จัดทำประมวล
จริยธรรม สำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
3. ประชาสัมพันธ์แจ้ง
ให้กับบุคลากรภายใน
อบต. รับทราบ  
๔. จัดให้มีการอบรมด้าน 
คุณธรรม และจริยธรรม
ภายในหน่วยงาน  
๕.จัดทำรายงานผลการ 
ดำเนินการให้ผู้บริหาร
ได้รับทราบ 

วันท่ี  
1 ต.ค. 2567 

ถึง 
 30 ก.ย. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. ประเด็น กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ หัวข้อ 
เคร่ืองมือ

การ
ประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน ข้อเสนอแนะ 

7 
กลไกและมาตรการ 

ในการแกไขและปองกัน 
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

IIT 
I13 100.00 ควรรักษามาตรฐานไว้ 

และควรพัฒนาประสิทธิภาพ 
ของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

I14 100.00 
I15 100.00 

OIT 

O22 100.00 

ควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรปรับปรุงการเผยแพร่
ข้อมูลเป็นประจำ 

O23 100.00 
O24 100.00 
O25 100.00 
O26 100.00 
O27 100.00 
O28 100.00 
O29 100.00 
O30 100.00 
O31 100.00 
O32 100.00 
O33 100.00 
O34 100.00 
O35 100.00 

วิธีการ/กรอบแนวคิดในการวิเคราะห์ 
ประเด็น 7 องคการบริหารสวนตำบลนรสิงห์ เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 256๗ 

รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน โดยพิจารณาจากข้อคำถาม I13 – I15  

ขอเท็จจริง 
  ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ มีผลคะแนนในตัวช้ีวัดด้านการป้องกัน 

การทุจริตอยู่ท่ี 100.00 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 3 ข้อคำถาม ต้ังแต่ข้อ I13 ถึง ข้อ I15  
ซึ่งมีคะแนนแต่ละรายข้อ อยู่ ท่ี 100.00 คะแนน ซึ่งตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นข้อคำถามเกี่ยวกับประเด็นการให้
ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังและความพยายามในการป้องกันการทุจริต 
เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ควรรักษา
มาตรฐานไว้และดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 

มาตรการในการสงเสริม/ยกระดับผลคะแนน 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ จึงกำหนดมาตรการในการรักษาระดับดับกลไกและ

มาตรการใน การแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยจัดทำผลการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใส และดำเนินการตามแผนมาตรการท่ีกำหนดไว้ โดยนำผลการวิเคราะห์มาจัดทำแผนป้องกัน  
การทุจริต และดำเนินการ ตามแผนป้องกันการทุจริต พร้อมรายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต 
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในและ  ประชาชนได้รับทราบ เพื่อลดโอกาสการเกิดทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในหน่วยงาน 

 



วิธีการนำไปสู่การปฏิบัติ 

วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
กำหนดผู้รับผิดชอบ / 

ผูท้ี่เก่ียวของ 
กำหนดขั้นตอน /  

วิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

มาตรการยกระดับกลไก และมาตรการในการแก้ไข 
และป้องกันการทุจริตภายใน หน่วยงาน โดยจัดทำผล
การ วิเคราะห์มาตรการเสิรมสร้างความโปรง่ใส จัดทำ
รายงานผลการดำเนินการตามแผน พร้อมทั้งรายงาน
ผลการดำเนินงานประจำปีให้ผู้บริหาร และ
ประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 

- นายก อบต.นรสิงห์ 
- ปลัด อบต.นรสิงห์  
- หัวหนาสำนักปลัด  
- ผอ.กองทุกสวนราชการ  
- นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
- เจ้าหน้าท่ี เก่ียวข้องที่
ได้รับมอบหมาย 

1. เจ้าหน้าท่ี ITA จัดทำ 
ผลการวิเคราะห์มาตรการ
เสริมสร้างความโปร่งใส  
๒. จัดทำรายงานผลการ 
ดำเนินงานตามมาตร
เสริมสร้างความโปร่งใส  
๓. นำผลการวิเคราะห์จัดทำ 
แผนป้องกันการทุจริต  
๔. รายงานผลการดำเนินการ 
ตามแผนป้องกันการทุจริต  
๕. รายงานผลการดำเนินให้ 
ผู้บริหารได้รับทราบ  
๖.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผล 
วิเคราะห์มาตรการความ 
โปร่งใสและรายงานผลการ 
ดำเนินการให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานรับทราบ 

วันท่ี  
1 ต.ค. 2567 

ถึง 
 30 ก.ย. 2568 

 

6. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

จากการวิเคราะห์ดังกล่าว ในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ มีการวิเคราะห์ข้อจำกัดไว้ ดังนี้ 

6.1 ข้อจำกัด การประเมินผลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
6.1.1 การเปิดเผยข้อมูล หรือการบริหารจัดการในการสร้างการรับรู้ แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน (IIT) ยังไม่ท่ัวถึงเท่าท่ีควร 
6.1.2 บุคลากรในหน่วยงานบางส่วนขาดการตระหนักถึงความสำคัญในการประเมิน และยังไม่

มีความรู้ ความเข้าใจ และการรับรู้ในเจตนารมณ์และวัตถุประสงค์ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
อย่างแท้จริง 

6.1.3 เจ้าหน้าท่ีดำเนินการมีภาระหน้าท่ีในการปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งของตนเองทำให้  
การดำเนินการล่าช้า 

6.2 ขอจำกัด การประเมินผลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6.2.1 การเปิดเผยข้อมูล หรือการบริหารจัดการในการสร้างการรับรู้ แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนได้เสีย

ภายนอก (EIT) ยังไม่ท่ัวถึงเท่าท่ีควร 
6.2.2 บุคคลภายนอกยังไม้เข้าใจ และเห็นถึงความสำคัญของการดำเนินการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
6.2.3 ในบางข้อคำถามค่อนข้างกำกวม ไม่ชัดเจน ส่งผลให้การตอบแบบสอบถามนั้นไม่ตรง  

กับข้อเท็จจริง 
6.2.4 ข้อจำกัดเกี่ยวกับเทคโนโลยี ซึ่งประชาชนบางกลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเข้าใจ และเข้าถึง

ในระบบการตอบคำถาม 



6.2.5 ประชาชนผู้มีส่วนได้เสียไม่ให้ความร่วมมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
เนื่องจากกังวลเมื่อเห็นระบบของทาง ปปช. ว่าเป็นการตรวจสอบ หรือการจับผิด  

6.3 ขอจำกัด การประเมินผลของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
6.3.1 เจ้าหน้าท่ีผู้ทำหน้าท่ีรับผิดชอบบางรายยังขาดความรู้ความเข้าใจ ซึ่งอาจเกิดจาก  

การประชาสัมพันธ์ท่ีไม่ท่ัวถึง ขาดการศึกษาข้อมูล หรือเกิดจากการโยกย้ายผู้รับผิดชอบภายในหน่วยงานทำให้ 
ผู้มารับงานต่อไม่สามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง 

6.3.2 ขาดการกำกับติดตามอย่างสม่ำเสมอจากหัวหน้าส่วนราชการท่ีกำกับดูแล 
6.3.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสมีข้อคำถาม และ การตอบแบบวัด OIT  

ท่ีเปล่ียนแปลงอยู่ทุกปี ทำให้เจ้าหน้าท่ีในการดำเนินขาดความรู้ ความเข้าใจในบางรายละเอียดของการประเมิน 
6.3.4 การประสานงานกับส่วนงานต่างๆภายในสำนักงานเพื่อจัดเตรียมเอกสารข้อมูล 

การประเมินเป็นไปอย่างล้าช้าในบางส่วนเนื่องจากเจ้าหน้าท่ีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องติดภารกิจหน้าท่ีของตนเอง 
ไม่สะดวกในการเตรียมเอกสารข้อมูลได้อย่าง รวดเร็ว 

6.3.5 เจ้าหน้าท่ีผู้มี ส่วนเกี่ยวข้องในการเตรียมเอกสารข้อมูลในบางรายคำถามมีการ
เปล่ียนแปลงบุคลากร (โอน/ย้าย) ทำให้ไม่มีความพร้อมในการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 

 

 


