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คำนำ 

องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื ่อยกระดับคุณธรรม  
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐาน 
ใน การป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจน 
แสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  
อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหน่วยงานมากยิ่งข้ึน  

องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม  
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายได้ยุทธศาสตร์ซาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตินโยบายและแผน 
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำ
หลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติ  การ
ป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 
3 ส่วน ดังนี้  

ส่วนที่  1 บทนำ ประกอบด้วย การประเมินความสี ่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทำแผน  

ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการใน 5 ปี  
(พ.ศ. 2566-2570) แยกตาม 4 มิต ิรวมทั้งสิ้น จำนวน 19 โครงการ ดังนี้  

มิติที ่1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 6 โครงการ  

มิติที ่2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จำนวน 6 โครงการ  

มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จำนวน 4 โครงการ  

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  จำนวน  
3 โครงการ 

ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการกิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ  

องค์การบริหารส่วนตำบลตลนรสิงห์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ จะเป็นส่วนหนึ่ง 
ที่ช่วยขับเคลื ่อนเพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสู ่เป้าหมาย 
ของแผน แม่บทภายใต้อุทรศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่  (21 การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไว้ว่า "ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ"  

 องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 

 

 



ส่วนที่ 1 

บทนำ 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร  

กระบวนการบริหารความเสี ่ยง เป็นกระบวนการที ่ใช้ในการระบุ วิเคราะห์ ประเมิน และจัดลำดับ  
ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ในการดำเนินงานขององค์กร รวมทั้งการจัดทำแผนบริหาร 
จัดการความเสี ่ยง โดยกำหนดแนวทางการควบคุมเพื ่อป้องกันหรือลดความเสี ่ยงให้อยู ่ในระดับที่ยอมรับได้  
ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ มีข้ันตอนหรือกระบวนการบริหารความเสี่ยง 6 ขั้นตอนหลัก ดังนี้  

1. ระบุความเสี ่ยง เป็นการระบุเหตุการณ์ใดๆ ทั ้งที ่มีผลดี และผลเสียต่อการบรรลุวัตถุประสงค์  
โดยต้องระบุได้ด้วยว่าเหตุการณ์นั้นจะเกิดที่ไหน เมื่อใด และเกิดขึ้นได้อย่างไร  

2. ประเมินความเสี ่ยง เป็นการวิเคราะห์ความเสี ่ยง และจัดลำดับความเสี ่ยง โดยพิจารณาจาก 
การ ประเมินโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณ์ความเสี่ยง โดยอาศัยเกณฑ์ 
มาตรฐานที่ได้กำหนดไว้ ทำให้การตัดสินใจจัดการกับความเสี่ยงเป็นไปอย่างเหมาะสม  

3. จัดการความเสี ่ยง เป็นการกำหนดมาตรการ หรือแผนปฏิบัติการในการจัดการ และควบคุม  
ความเสี่ยงที่สูง (High) และสูงมาก (Extreme) นั้นให้ลดลง ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ สามารถปฏิบัติได้จริง   
และควรต้องพิจารณาถึงความคุ ้มค่าในด้านค่าใช้จ ่ายและต้นทุนที ่ต ้องใช้ลงทุนในการกำหนดมาตรการ  
หรือ แผนปฏิบัติการนั้นกับประโยชน์ที่จะได้รับด้วย  

4. รายงานและติดตามผล เป็นการรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  
ที่ได้ดำเนินการทั้งหมดตามลำดับให้ฝ่ายบริหารรับทราบและให้ความเห็นชอบดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง  

5. ประเมินผลการบริหารความเสี่ยง เป็นการประเมินการบริหารความเสี่ยงประจำปี เพื่อให้มั ่นใจ  
ว่าองค์กรมีการบริหารความเสี ่ยงเป็นไปอย่างเหมาะสม เพียงพอ ถูกต้อง และมีประสิทธิผล มาตรการหรือ  
กลไกการควบคุมความเสี่ยง (Control Activity) ที่ดำเนินการสามารถลดและควบคุมความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้จริง 
และอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ หรือต้องจัดหามาตรการหรือตัวควบคุมอ่ืนเพิ่มเติม เพ่ือให้ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ หลัง
มีการจัดการ (Residual Risk) อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และให้องค์กรมีการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง  

6. ทบทวนการบริหารความเสี ่ยง เป็นการทบทวนประสิทธิภาพของแนวการบริหาร ความเสี ่ยง 
ในทุกขั้นตอน เพ่ือพัฒนาระบบให้ดียิ่งขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 



กระบวนการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การระบุความเสี่ยง  

เป็นกระบวนการที่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน ร่วมกันระบุความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยง โดยต้องคำนึงถึง  
ความเสี ่ยงที ่ม ีสาเหตุมาจากปัจจ ัยทั ้งภายในและภายนอก ปัจจัยเหล่านี ้ม ีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์  
และเป้าหมายขององค์กร หรือผลการปฏิบัติงานทั้งในระดับองค์กรและระดับกิจกรรม ในการระบุปัจจัยเสี ่ยง
จะต้องพิจารณาว่ามีเหตุการณ์ใดหรือกิจกรรมใดของกระบวนการปฏิบัต ิงานที ่อาจเกิดความผิดพลาด  
ความเสียหาย และไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดรวมทั้งมีทรัพย์สินใดที่จำเป็นต้องได้รับการดูแลป้องกันรักษา 
ด ังน ั ้น จ ึงจำเป ็นต ้องเข ้าใจในความหมายของ “ความเส ี ่ยง (Risk)” “ปัจจ ัยเส ี ่ยง (Risk Factor)”  
และ “ประเภทความ เสี่ยง” ก่อนที่จะดำเนินการระบุความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม  

1.1 ความเสี่ยง (Risk)   
หมายถึง เหตุการณ์หรือการกระทำใดๆ ที่อาจเกิดขึ้นภายใต้สถานการณ์ที่ไม่แน่นอนและจะส่งผลกระทบ

หรือสร้างความเสียหาย (ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน) หรือก่อให้เกิดความล้มเหลว หรือลดโอกาสที่จะบรรลุ
เป้าหมายตามภารกิจหลักขององค์กร และเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงาน 

1.2 ปัจจัยเสี่ยง (Risk Factor)   
หมายถึง ต้นเหตุ หรือสาเหตุที่มาของความเสี่ยง ที่จะทำให้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ โดยต้องระบุ

ได้ด้วยว่าเหตุการณ์นั ้นจะเกิดที ่ไหน เมื ่อใด และเกิดขึ ้นได้อย่างไร และทำไม ทั ้งนี ้สาเหตุของความเสี ่ยง  
ที่ระบุควรเป็นสาเหตุที่แท้จริง เพื่อจะได้วิเคราะห์และกำหนดมาตรการลดความเสี่ยงในภายหลังได้อย่างถูกต้อง โดย
ปัจจัยเสี่ยงแบ่งได้ 2 ด้าน ดังนี้  

1) ปัจจัยเสี่ยงภายนอก คือ ความเสี่ยงที่ไม่สามารถควบคุมการเกิดได้โดยองค์กร เช่น เศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง กฎหมาย คู่แข่ง เทคโนโลยี ภัยธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  



2) ปัจจัยเสี่ยงภายใน คือ ความเสี่ยงที่สามารถควบคุมได้โดยองค์กร เช่น กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
ภายในองค ์กร  ว ัฒนธรรมองค ์กร  นโยบายการบร ิหารและการจ ัดการ  ความร ู ้ /ความสามารถ  
ของบุคลากร กระบวนการทำงาน ข้อมูล/ระบบสารสนเทศ เครื่องมือ/อุปกรณ์  

1.3 ประเภทความเสี่ยง แบ่งเป็น 4 ประเภท ได้แก่  

1) ความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับกลยุทธ์ 
เป้าหมาย พันธกิจ ในภาพรวมขององค์กร ที่อาจก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหรือการไม่ บรรลุผลตามเป้าหมาย  
ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร  

2) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) เป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับประเด็น 
ปัญหาการปฏิบัติงานประจำวัน หรือการดำเนินงานปกติที่องค์กรต้องเผชิญเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ เชิงกลยุทธ์ 
ความเส ี ่ยงด ้านน ี ้  เช ่น  การปฏ ิบ ัต ิ งานไม ่ เป ็นไปตามแผนปฏ ิบ ัต ิ งานโดยไม ่ม ีผ ั งการ ปฏ ิบ ัต ิ งาน  
ที่ชัดเจน หรือไม่มีการมอบหมายอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ บุคลากรขาดแรงจูงใจใน การปฏิบัติงาน เป็นต้น  

3) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) เป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและ 
ควบคุมทางการเงินและการงบประมาณขององค์กรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล ผลกระทบการเงินที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก เช่น ข้อบังคับเก่ียวกับรายงานทางการเงินของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กรมบัญชีกลาง สำนักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน สำนักงบประมาณ รวมทั้ง การจัดสรรงบประมาณไม่ เหมาะสม เป็นต้น  

4) ความเสี ่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  (Compliance Risk)  
เป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับประเด็นข้อกฎหมาย ระเบียบ การปกป้องคุ้มครองผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสีย  
การป้องกันข้อมูลรวมถึงประเด็นทางด้านกฎระเบียบอ่ืนๆ  

การระบุความเสี ่ยงควรเริ ่มด้วยการแจกแจงกระบวนการปฏิบัติงานที ่จะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์  
ที่กำหนดไว้แล้วจึงระบุปัจจัยเสี ่ยงที ่มีผลกระทบต่อกระบวนการปฏิบัติงานนั ้นๆ ทำให้เกิดความผิดพลาด  
ความเสียหาย และเสียโอกาสปัจจัยเสี ่ยงนั้นควรจะเป็นต้นเหตุที่แท้จริงเพื ่อที่จะสามารถนำไปใช้ประโยชน์  
ในการหา มาตรการลดความเสี ่ยงในภายหลังได้ ทั ้งนี ้การระบุความเสี ่ยง สามารถดำเนินการได้หลายวิธี   
เช่น จากการวิเคราะห์กระบวนการทำงาน การวิเคราะห์ทบทวนผลการปฏิบัติงานที ่ผ่านมา การประชุม  
เชิงปฏิบัติการ การระดมสมอง การเปรียบเทียบกับองค์กรอื่น การสัมภาษณ์แบบสอบถาม เป็นต้น 

2. การประเมินความเสี่ยง  
การประเมินความเสี่ยงเป็นกระบวนการที่ประกอบด้วย การวิเคราะห์ การประเมิน และการจัดระดับ 

ความเสี ่ยง ที ่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการทำงานของหน่วยงานหรือขององค์กร  
ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้   

2.1 การกำหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน  

เป็นการกำหนดเกณฑ์ที ่จะใช้ในการประเมินความเสี ่ยง ได้แก่ ระดับโอกาสที ่จะเกิดความเสี ่ยง  
(Likelihood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact) และระดับของความเสี ่ยง (Degree of Risk)  
โดยคณะทำงานบริหารความเสี ่ยงได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการให้คะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี ่ยง  
(Likelihood) และระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ไว้ 5 ระดับ คือ น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง  และ
สูงมาก ดังนี้ 

 



หลักเกณฑ์การให้คะแนนโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบ 

ประเด็นที่พิจารณา 

ระดับคะแนน 

1 = น้อยมาก 2 = น้อย  
3 = ปาน
กลาง 

4 = สูง  5 = สูงมาก 

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

ความถี่ในการเกิด  
เหตุการณ์หรือ  
ข้อผิดพลาดในการ  
ปฏิบัติงาน  
(เฉลี่ย : ปี/ ครั้ง) 

5 ปี/ครั้ง 2-3 ปี/ครั้ง 1 ปี/ครั้ง 
1-6 เดือน/ครั้ง 

ไม่เกิน 5 ครั้ง/ปี 

1 เดือน/ครั้ง 
หรือมากกว่า 

โอกาสที่จะเกิด
เหตุการณ์ น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 

ความรุนแรงของผลกระทบ 

มูลค่าความเสียหาย < 1 หมื่นบาท 
1 – 5  

หมื่นบาท 

5 หมื่นบาท  
–  

2 แสนบาท 

2 แสนบาท  
–  

1 ล้านบาท 
> 1 ล้านบาท 

อันตรายต่อชีวิต 
เดือดร้อน  
รำคาญ 

บาดเจ็บ 
เล็กน้อย 

บาดเจ็บ  
ต้องรักษา 

บาดเจ็บสาหัส อันตรายถึงชีวิต 

ผลกระทบ 
ต่อภาพลักษณ์ 
/การดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง สูง สูงมาก 

 

 

 

 



ส่วนระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธ์ระหว่าง โอกาสที่จะเกิด 
ความเสี่ยง และ ผลกระทบของความเสี่ยงต่อองค์กร ว่าจะก่อให้เกิดความเสี่ยงในระดับใด โดยได้ก ำหนดเกณฑ์  
ไว้ 4 ระดับ ได้แก่สูงมาก สูง ปานกลาง และ ตํ่า 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 การประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง  

เป็นการนำความเสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงแต่ละปัจจัยที่ระบุไว้มาประเมินโอกาส (Likelihood) ที่จะเกิด 
เหตุการณ์ความเสี่ยงต่างๆ และประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบหรือมูลค่าความเสียหาย ( Impact)  จาก
ความเสี ่ยง เพื ่อให้เห็นถึงระดับของความเสี ่ยงที ่แตกต่างกัน ทำให้สามารถกำหนดการควบคุมความเสี ่ยง  
ได้ อย่างเหมาะสม ซึ่งจะช่วยให้สามารถวางแผนและจัดสรรทรัพยากรได้อย่างถูกต้องภายใต้งบประมาณ กำลังคน 
หรือเวลาที่มีจำกัด โดยอาศัยเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้ข้างต้น ซึ่งมีข้ันตอนดำเนินการ ดังนี้   

1) พิจารณาโอกาส/ความถี่ ในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ (Likelihood) ว่ามีโอกาส/ความถี่ 
ที่จะเกิดนั้นมากน้อยเพียงใด ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด   

2) พิจารณาความรุนแรงของผลกระทบของความเสี ่ยง ( Impact) ที ่ม ีผลต่อหน่วยงาน 
ว่ามีระดับความรุนแรง หรือมีความเสียหายเพียงใด ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด   

2.3 การวิเคราะห์ความเสี่ยง   

เม ื ่อพิจารณาโอกาส/ความถี ่ท ี ่จะเก ิดเหตุการณ์ความเส ี ่ยง (Likelihood) และความร ุนแรง 
ของผลกระทบ (Impact) ของแต่ละปัจจัยเสี ่ยงแล้ว ให้นำผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาส  
ที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยง ว่าก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใด  

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ (Likelihood  x 
Impact) ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็นแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน  ซึ่งใช้
เกณฑ์ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 

๑) ระดับความเสี่ยงต่ำ (Low) คะแนนระดับความเสี่ยง ๑ – ๕ คะแนน โดยทั่วไปความเสี่ยงในระดับนี้ 
ให้ถือว่าเป็นความเสี ่ยงที่ไม่มีนัยสำคัญต่อการดำเนินงาน ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นนั้นสามารถยอมรับได้ภายใต้  
การควบคุมท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งไม่ต้องดำเนินการใดๆเพ่ิมเติม 



๒) ระดับความเสี่ยงปานกลาง (Medium) คะแนนระดับความเสี่ยง ๖ – ๑๐ คะแนน ยอมรับความเสี่ยงแต่
ต้องมีแผนควบคุมความเสี่ยง ความเสี่ยงในระดับนี้ให้ถือว่าเป็นความเสี่ยงที่ยอมรับได้ แต่ต้องมีการจัดการเพิ่มเติม 

๓) ระดับความเสี่ยงสูง (High) คะแนนระดับความเสี่ยง ๑๑ – ๑๖ คะแนน ต้องมีแผนลดความเสี่ยง 
เพ่ือให้ความเสี่ยงนั้นลดลงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

๔) ระดับความเสี ่ยงสูงมาก (Extreme) คะแนนระดับความเสี ่ยง ๑๗ – ๒๕ คะแนน ต้องมีแผน 
ลดความเสี่ยงและประเมินซ้ำ หรืออาจต้องถ่ายโอนความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์

ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ  
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ  
๒๐ ปี (..ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ กล่าวคือ "ประเทศไทยมีความมั่นคง  
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" โดยมีเป้าหมาย  
ในการพัฒนาประเทศให้ "ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่องสังคมเป็นธรรม  
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั ่งยืน" โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติทั ้งการพัฒนาคน  
ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนตึ เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ในประเด็นที่ (๒๑) การต่อด้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัด  
ไว้ว่า ในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CP) 
อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๗๓ คะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนนเพื่อให้บรรลุผล
ดังกล่าว จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน 
ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐ ต้องได้คะแนน ๙๐ คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ ๒  (พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๗๐ ได้กำหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perception 



Index - CPI) อยู ่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๕๗ คะแนน  และหน่วยงานที่เข้าร่วม 
การประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐ ต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป 

องค์กรเพื ่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี 
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CP) ประจำปี ๒๕๖๔ ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้  
๓๕  คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ ๑๑๐ โลก ซึ่งลดลงจากปี ๒๕๖๓ ย่อมสะท้อนให้ได้
เห ็นว ่ าประเทศไทยย ั งต ้องแก ้ ไขป ัญหาการท ุจร ิตอย ่ าง เร ่ งด ่ วนโดยองค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น  
เป็นหน่วยงานที ่มีความสำคัญยิ ่งในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
จำนวน ๗,๘๕๐ แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและ  
เป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่
การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่น
ของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียม
นานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ  
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยืดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน  
ในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้ง  
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้  
เท่าท่ีจำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

  



ส่วนที่ ๒ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

องค์การบริหารส่วนตำบลตนรสิงห์ 
 
มิติที่ ๑  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

๑.๑ การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั ้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 

๑.๒ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
๑.๓ การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

มิติที่ ๒  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
๒.๑ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒.๓ มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

มิติที่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม 
๓.๑ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
๓.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

มิติที่ ๔  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.๑ การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การรควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
๔.๒ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
๔.๓ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

  



รายละเอียดโครงการ 

ลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  

2. หลักการและเหตุผล  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม   

ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่
ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา  วิธีการตรวจสอบ 
ของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  เป็นกลไก
สำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  ซึ่งอำนาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน  มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อย
และถูกต้อง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศ 
การทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่ความโปร่งใส 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต  

จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง  มีประสิทธิภาพและ 
มีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนา
องค์กร  

3. วัตถุประสงค ์ 
1) เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม  และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของฝ่ายบริหาร  
2) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  

4. กลุ่มเป้าหมาย  

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ จำนวน 20 คน  

5. วิธีดำเนินการ  

1) จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม  

2) จัดอบรมให้ความรู ้ที ่เกี ่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที ่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  และความรู้ 
ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง  

3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น  การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม  การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  

 

 



6. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  

1) จัดอบรมให้ความรู ้ที ่เกี ่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที ่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  และความรู้ 
ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง  

2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอำนาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมาย  

ผลลัพธ์  

สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม  และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน (องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์)  

2. หลักการและเหตุผล  

เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง  ทั้งในเรื่อง
การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้อง
เป็นไปตามอำนาจหน้าที ่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั ้น  การที ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นจะบริหารงาน 
ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน  
ตามห ลักธรรมาภิบาล และอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ  สามารถตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนในท้องถิ่น และเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  และ 
เพื่อกำกับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร  เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์จึงได้จัดทำกิจกรรมอบรมให้ความรู้
แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3. วัตถุประสงค ์ 

เพื่อให้เจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงานด้านระบุภารกิจตามภารกิจของหน่วยงานปฏิบัติงาน  ได้อย่างถูกต้อง 
ตามข้ันตอนการดำเนินการ  

4. กลุ่มเป้าหมาย  

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านระบุภารกิจ จำนวน ระบุจำนวนกลุ่มเป้าหมาย คน จำนวน 20 คน  

5. วิธีดำเนินการ  

1) ดำเนินการจัดทำรายละเอียดการดำเนินการและขออนุมัติดำเนินกิจกรรม  

2) กำหนดรูปแบบการดำเนินการ/กำหนดการ  

3) ประสานหน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้อง  

4) ดำเนินการอบรมให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานตามภารกิจ/ดำเนินการตามรูปแบบกิจกรรม  
ที่กำหนด  

5) ติดตามประเมินผล  

6) รายงานผลการดำเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

 

 



8. ผู้รับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านระบุภารกิจ มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามขั้นตอนและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง (ประเมินโดยใช้แบบสอบถาม/แบบทดสอบความรู้)  

ผลลัพธ์  

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบที่เกี่ยวข้อง (ประเมินโดยใช้แบบติดตาม)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy  

2. หลักการและเหตุผล  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยม 
ของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ” อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นปฏิร ูปด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ให้ห ัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ   
หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือ
เป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
ในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทจุริต
และการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง  
จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น  
เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่ การเลือกปฏิบัติ  
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  

2) เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนรสิงห์ปฏิบัติงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  

4. กลุ่มเป้าหมาย  

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง จำนวน 20 คน  

5. วิธีดำเนินการ  

1) จัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้” และขออนุมัติดำเนินการ  

2) จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy  

3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy  

4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน  

5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 6) รายงานผลการดำเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 



7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  

1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ  

2) ผู ้บริหารท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลนรสิงห์ดำเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนร้อยละ 100 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/ 
แบบสำรวจ)  

ผลลัพธ์  

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน จำนวนร้อยละ 80 (แบบประเมิน 
ติดตามผล/แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการของประชาชน)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนรสิงห ์ 

2. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง  
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหา
ลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน  
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที ่เอื ้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื ่อและรายงานของ  
ทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ  องค์การบริหารส่วน
ตำบลนรสิงห์ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  
โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน  
แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร  จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดให้มีระบบและ 
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  

3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย  สำหรับบุคลากร 
และประชาชน 

 2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม  

4. กลุ่มเป้าหมาย  

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ จำนวน 20 คน  

5. วิธีดำเนินการ  

1) กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าที่โดยมิชอบ  

2) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียน  

3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบ  
โดยทั่วกัน  

4) กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื ่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  
ของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

5) จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตของเจ้าหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น และประกาศเผยแพร่ให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน  



6) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู ้ร ับผิดชอบเรื ่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  
และดำเนินการแก้ไข ปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน   
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม  

7) จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

8) รายงานผลการดำเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  

มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  

ผลลัพธ์  

ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่  (พิจารณา 
จากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  

2. หลักการและเหตุผล  

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม  ถือเป็นการสร้างรากฐานอันสำคัญ 
ในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนดำรงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพื่อส่วนรวม   
ถือว่าเป็นหลักสำคัญของการทำความดี ดังนั้น เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร  หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ทำความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 
ผู้ที่ทำคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ อย่างสม่ำเสมอ  องค์การ
บริหารส่วนตำบลนรสิงห์จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต  และการต่อต้านการทุจริต 
แก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์โดยการมอบใบประกาศเกียรติค  ุณเพื ่อยกย่องบุคคลผู ้เสียสละและ 
ทำคุณประโยชน์ให้กับเทศบาลที่ควรได้รับการยกย่องชมเชย  และเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์ 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ มีค่านิยม ยกย่อง 
เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพื ่อสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู ้ทำคุณประโยชน์  และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลนรสิงห์  

2) เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  

3) เพื ่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน  องค์กรในเขตองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลนรสิงห์มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู  และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัต ิตนตามหลักคุณธรรม 
และจริยธรรม  

4. กลุ่มเป้าหมาย  

ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  
จำนวน 20 คน ผู้ทำคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ จำนวน 15 คน  

5. วิธีดำเนินการ  

1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพื่อสร้างมาตรการร่วมกันในการกำหนดหลักเกณฑ์  
การพิจารณาในการ คัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น  

2) คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรทำความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง  

3) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน  องค์กรดีเด่นที่ผ่านการ
คัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด  

4) รายงานผลการดำเนินการ  



6. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  

จำนวนบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลนรสิงห์ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

ผลลัพธ์  

ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู  และ 
เห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน  

2. หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการ
ให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และ 
ความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจ
หน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใช้อำนาจ
อื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกต้อง  
ชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชน
ในพื้นที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพื้นที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกำหนด 
เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสงัคม 
ความเชื ่อทางศาสนา การศึกษา และอื ่นๆ สอดคล้องกับมาตรา  8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กำหนดให้ส่วนราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่า
ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการ  ปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดย 
ความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการให้บริการประชาชนมีมาตรฐานเป็นไป 
ตามหลักธรรมาภิบาล สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  และเพื่อให้เกิดความพึงพอใจ 
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดทำโครงการมาตรฐานการให้บริการประชาชน  

3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชนเป็นไป
ตามมาตรฐา นที่กำหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

2) เพ่ือให้ประชาชนผู้รับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ  

3) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการให้บริการได้  

4. กลุ่มเป้าหมาย  

ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ จำนวน 20 คน  

5. วิธีดำเนินการ  

1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน  

2) จัดให้มีการประชุมคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการให้บริการประชาชน  

3) จัดทำประกาศมาตรฐานการให้บริการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ
และประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  

4) ปรับปรุงข้อมูลการให้บริการในหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เช่น - ปรับปรุงแผนผัง
กำหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน - ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  

5) เผยแพร่มาตรฐานการให้บริการประชาชน ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน 
เช่น จัดทำป้ายแสดงแผนภูมิขั้นตอน มาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน พร้อมระบุผู้รับผิดชอบให้บริการ 



ในทุกกระบวนการ ณ จุดให้บริการ จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่มาตรฐานและแนวทาง
ปฏิบัติการให้บริการประชาชน จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน
บริการ  

6) มีการติดตามประเมินผลการให้บริการตามมาตรฐานที ่กำหนด  โดยการประเมินความพึงพอใจ 
ในการให้บริการ  

7) รายงานผลการดำเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  

1) หน่วยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการให้บริการประชาชน  

2) มีการเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน  พร้อมระบุผู ้รับผิดชอบงาน
ให้บริการในทุกกระบวนการ ณ ที่ทำการและในเว็บไซต์หน่วยงาน  

ผลลัพธ์  

1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  

2) จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน ลดลง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนเพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจำปี องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนรสิงห์  

2. หลักการและเหตุผล  

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 ไดกําหนดการกระจายอํานาจให้ท้องถิ่นพึ่งตนเองและ
ตัดสินใจในกิจการท้องถิ่นไดเอง และใหประชาชนมีสวนรวมในการกําหนดนโยบาย การตัดสินใจทางการเมือง  
การวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง รวมถึงการการแก้ไขป ญหาคุณภาพชีว ิต โดยมุ ่งเน้น 
การเสริมสร้างความสามารถในการจัดการปญหาของชุมชน โดยชุมชน และเพื ่อชุมชน โดยใช้ทุนทางสังคม  
ทุนทางวัฒนธรรม ทรัพยากรและภูมิปญญาท้องถิ่น ด้วยการจัดทําแผนพัฒนาชุมชนเพ่ือใชเป็นแนวทางการพัฒนา
และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และเพื่อผลักดันงบประมาณในการดำเนินงานผ่านกลไกการจัดสรรงบประมาณประจำปี  
โดยบรรจุแผนพัฒนาชุมชนไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปีเพื่อขอจัดสรรงบประมาณต่อไป  

3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพื่อเป็นการการกระจายอํานาจให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบายและการวางแผนพัฒนา
ตนเอง ชุมชน และสังคม  

2) เพื่อเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ และพัฒนาขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาของตนเองในทุก ๆ ด้าน  

4. กลุ่มเป้าหมาย  

ชุมชนในพ้ืนที่ของหน่วยงาน จำนวน 20 คน  

5. วิธีดำเนินการ  

1) จัดเตรียมวิทยากรให้ความรู้แก่ชุมชน  

2) จัดเตรียมความพร้อมและประสานงานชุมชนในการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน  

3) การเปิดเวทีชุมชนเพื่อร่วมกันระดมความคิดในการแก้ปัญหาการเสนอความต้องการของชุมชน  

4) การกำหนดวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาชุมชน กำหนดเป้าหมายของแผน  และกำหนดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาชุมชน  

5) การจัดเรียงลำดับความสำคัญของยุทธศาสตร์ เพื่อนำมาจัดทำกิจกรรม/โครงการจัดสรรงบประมาณ
ดำเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  



9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  

มีการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนโดยชุมชนมีส่วนร่วมเพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจำปี  

ผลลัพธ์  

ร้อยละความสำเร็จของแผนพัฒนาชุมชนที่สามารถขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติได้โดยได้รับการจัดสรร
งบประมาณดำเนินการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที่ 8 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม  

2. หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์เห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง
และเท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั ้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออก  
ถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้  ร่วมกำหนด 
แนวทางการดำเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์
ด้วยการจัดทำโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการดำเนิน
กิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหาร ส่วนตำบลนรสิงห์ โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบ 
ต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน 
แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง  

3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินกิจการตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  

2) เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน  

3) เพื ่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร ่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา  และส่งเสริม 
ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม  

4) เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ  

5) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม  

6) เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาท้องถิน่  

4. กลุ่มเป้าหมาย  

ชุมชน/หมู่บ้าน/ตำบล ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ จำนวน 30 คน  

5. วิธีดำเนินการ  

1) จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดเวทีประชาคม  

2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น  หรือเข้าร่วม
ประชุมประชาคม เพ่ือกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และสถานที่
ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้นำ และครอบคลุมจำนวนประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ อย่างเสมอภาค 
และเท่าเทียมกัน  

3) นำผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ผ่านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  

4) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ  

 



6. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  

มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ อย่างเสมอภาค  และ 
เท่าเทียมกัน  

ผลลัพธ์  

1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน  

2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน  

3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสำหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที่ 9 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูลขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ 
ให้ประชาชนทราบ องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  

2. หลักการและเหตุผล  

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 29 
กำหนดให้ส่วนราชการแต่ละแห่งจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการ รวมทั้งรายละเอียดอื่น ๆ   
ที ่เก ี ่ยวข้องในแต่ละขั ้นตอนเปิดเผยไว้ ณ  ที ่ทำการของส่วนราชการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
ของส่วนราชการ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้(องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์)  จึงได้จัดทำ
แผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาดำเนินการในการให้บริการประชาชน และคู่มือฯ  เพื่อให้ประชาชนผู้มาติดต่อ
ใช้เป็นแนวทางในการขอรับบริการสามารถลดขั้นตอนการติดต่อสอบถามหรือทำความเ ข้าใจเรื่องสำหรับประชาชน
ที่มาขอรับบริการ  

3. วัตถุประสงค ์ 

เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการในการให้บริการประชาชน  

4. กลุ่มเป้าหมาย  

ประชาชนที่มาขอรับบริการ จำนวน 20 คน  

5. วิธีดำเนินการ  

1) ทุกฝ่ายจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์/คู่มือแสดงข้อมูลขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับ  
การให้บริการประชาชนทราบ ณ จุดบริการของหน่วยงาน  

2) เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  องค์การ
บริหารส่วนตำบลนรสิงห์  

6. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ 

องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  

มีบอร์ดประชาสัมพันธ์/คู่มือแสดงข้อมูลขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการให้บริการ
ประชาชนทราบ ณ จุดบริการของหน่วยงาน และเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

 

 



ผลลัพธ์  

1) ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)  

2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที่ 10 

1. ชื ่อโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  

2. หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้
และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลนรสิงห์จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  จะต้องบริหารงาน 
ด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  ดังนั ้นเพื ่อสร้าง 
ความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนรสิงห์ได้ จึงได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์เพื่อให้มีการเผยแพร่ข  ้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบกฎข้อบังคับที่กำหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที ่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื ่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  

3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดไว้ เช่น  
ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ จัดจ้าง ฯลฯ  

2) เพื่อกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ 
กฎข้อบังคับท่ีกำหนด  

3) เพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

4) เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบา 

4. กลุ่มเป้าหมาย  

สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ จำนวน 10 คน  

5. วิธีดำเนินการ  

1) จัดตั ้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  

2) ประชุมคณะทำงานฯ  

2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพื ่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูล  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนร สิงห์ ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นประโยชน์  
กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส  ่วนท้องถิ ่นและสื ่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ  
และช่องทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้  

2.1.1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูล
ผู ้บริหาร อำนาจหน้าที ่ แผนยุทธศาสตร์  หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง  
ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)  



2.1.2) การบร ิหารงาน ได ้แก่ แผนการดำเนินงาน  รายงานการกำกับติดตาม 
การดำเนินงานประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ
การให้บริการ E – Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงาน
การกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  

2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
การให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ 
ต่อประชาชน  

3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  

4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของระบุชื่อ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ผู้บริหารทราบ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  

1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้อ งถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ - ข้อมูลพื้นฐาน 
- การบริหารงาน - การบริหารเงินงบประมาณ - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล - การส่งเสริมความโปร่งใส  

2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนดไว้  

3) กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ 
กฎข้อบังคับท่ีกำหนด  



4) กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

ผลลัพธ์  

1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ)  

2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที่ 11 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ  
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   
ซึ ่งจะต้องนำไปสู ่การปฏิบัติเพื ่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน   
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน  
ทั้งนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564 ยังได้กำหนด ยุทธศาสตร์ 
การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  โดยได้กำหนด
แนวทางการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมุ่งสร้างจิตสำนึกในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับ  
ทุกกลุ่มในสังคม ผ่านกลไกครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สื่อมวลชน และเครือข่ายทางสั งคม  
ควบคู่กับการปลูกฝังจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมท่ีถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต
และการรู ้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระทำผิด 
หรือผู้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์จึงได้ดำเนินโครงการส่งเสริม
การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีป ระสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต  

3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน  

2) เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน  

3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน  

4. กลุ่มเป้าหมาย  

ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ จำนวน 20 คน  

5. วิธีดำเนินการ  

1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ  

2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  

3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม  

4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์  

5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด  

6) รายงานผลการดำเนินการ  

 



6. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง  

2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล)  

ผลลัพธ์  

ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจ
โดยใช้แบบประเมินติดตามผล)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที่ 12 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดตามช่องทางแนะนำโครงการน่าตรวจสอบทางเว็บไซต์ของ  องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลนรสิงห์  

2. หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ได้จัดทำช่องทางรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียบนเว็บไซต์
ขององค์การ บริหารส่วนตำบลนรสิงห์ โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเสนอโครงการที่ควรเข้าตรวจสอบ เนื่องจาก
เห็นว่าเป็นโครงการในพื้นที่ที่มีความเสี่ยงหรือไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควรดังนั้น  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนรสิงห์ จึงได้ดำเนินกิจกรรมการติดตามช่องทางแนะนำโครงการน่าตรวจสอบทางเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนร สิงห์ เพื่อให้ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือปรับปรุงการดำเนินงาน
ของอย่างเต็มที่ เพื่อให้ได้รับข้อมูลหรือข้อเสนอแนะที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหรือปรับปรุงงานของ
หน่วยงานต่อไป  

3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแนะนำโครงการน่าตรวจสอบผ่านช่องทางที่หน่วยงาน  
ได้จัดทำไว้  

2) เพ่ือนำข้อมูลหรือข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ในการวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบ  

3) เพื ่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์  และงานขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลนรสิงห์ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน  

4. กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรของหน่วยงานและประชาชนทั่วไป จำนวน 20 คน  

5. วิธีดำเนินการ  

1) ผู้รับผิดชอบติดตามข้อมูลจากช่องทางรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานทุกวัน และนำข้อมูลที่ได้รับไปใช้ในการวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบ และรายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นระยะ ตลอดจนแจ้งให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  

มีโครงการน่าตรวจสอบตามข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

 



ผลลัพธ์  

มีการนำข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไปดำเนินการจัดทำแผนหรือปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที่ 13 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ  
และซ่ือสัตย์สุจริต  

2. หลักการและเหตุผล  

ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน 
และขั้นตอนการกระจายอำนาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและภารกิจ 
ที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในเรื่องต่าง ๆ 
เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น  
ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ  และซื่อสัตย์สุจริต จะทำให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด ลดปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  องค์การบริหารส่วน
ตำบลนรสิงห์จึงได้ดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อยกย่องชมเชย หรือให้รางวัล  พนักงานหรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน  
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองค์กร รวมทั้ง
เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่พนักงาน บุคลากร ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สุจริตต่อไป  

3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงาน  

2) เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานโเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สุจริต  

4. กลุ่มเป้าหมาย  

บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ จำนวน 20 คน  

5. วิธีดำเนินการ  

1) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน  ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สุจริต  

2) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ  

3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพร่ให้บุคลากรให้ทราบ  

4) เชิญชวนให้สำนัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์
เพ่ือเข้ารับการคัดเลือก  

5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน  
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต  

6) ประกาศผลการคัดเลือก  

7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ  



8) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคลากรที ่ได้รับการเชิดชูเกียรติ  ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมาย
ข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น  

6. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  

มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต  

ผลลัพธ์  

เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที่ 14 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  

2. หลักการและเหตุผล  

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื ่อนไข  และ
หลักเกณฑ์ต่างๆที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การ
ดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ ้นเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื ่องขาดความรอบคอบ ความชำนาญ 
ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเท่านั้น หากแต่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ 
หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และผู้บริหารท้องถิ่น เป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทำให้
การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ดังนั้น เพ่ือให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
ด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ 
ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่ น จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาความรู้ 
ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น  

3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพื่อให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ  

3) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ 
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

4. กลุ่มเป้าหมาย  

บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ จำนวน 20 คน  

5. วิธีดำเนินการ  

1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  

2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ  

3) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ  และกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง 
สำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  

4) จัดทำเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

5) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม  



6) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ  

7) รายงานผลการดำเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  

1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร  ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อปี  

2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  เพื่อเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน)  

ผลลัพธ์  

องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์มีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ 
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที่ 15 

1. ชื่อโครงการ : โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ”  (ยกระดับมาตรฐานการให้บริการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล)  

2. หลักการและเหตุผล  

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต  ้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มี
การรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู ้รับบริการ  เพื ่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญ
ในการสร้างความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และ 
ความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจ
หน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ อนุญาต และการใช้อำนาจ
อื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกต้อง 
ชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชน
ในพื้นที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพื้นที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  เพื่อให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน 
และไม่เลือกปฏิบัติ และเพื่อกำกับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นไปตามหลักกา รบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ขององค์กร เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
จึงได้จัดทำโครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล)  

3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล  

2) เพ่ือมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ  

3) เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ในท้องถิ่น  

4) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเชื่อมั่นใน
องค์กร  

4. กลุ่มเป้าหมาย  

ประชาชนผู้รับบริการในองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ จำนวน 10 คน  

5. วิธีดำเนินการ  

1) แต่งตั้งคณะกรรมการยกระดับมาตรฐานการบริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  



2) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน
และระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถ
มอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  

3) จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับวิธ ีและมาตรฐานที ่ใช้ในการให้บริการ  ปรับปรุงแผนผังกำหนด
ผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  

(1) ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  

(2) จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  

(3) จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน  

(4) จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ  

(5) จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชน
ทั้งเวลาทำการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  

(6) การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  

4) ประกาศเปิดเผยข้อมูลและมาตรฐานการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ  จัดทำ
แผนภูมิแสดงขั ้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี ่ยวกับการบริการประชาชน ณ ที ่ทำการและเว็บไซต์  
ของหน่วยงาน  

5) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ และนำผลดังกล่าวมาปรับปรุงการให้บริการ  

6) รายงานผลการประเมิน ความคิดเห็น ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ  และเผยแพร่ให้
บุคลากรและสาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน  

7) รายงานผลการดำเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  

1) มีประกาศแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ  

2) มีแผนภูมิแสดงข้อมูลการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

 

 



ผลลัพธ์  

1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)  

2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที่ 16 

1. ชื่อโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  

2. หลักการและเหตุผล  

สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม  ทำให้
การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน  ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริต 
ทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที ่ยืนในสังคม  
สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเกียรติ  เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู ้กระทำความดี  เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 
แก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม  ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแส 
การสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนา
สังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข  

3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  

2) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  

3) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

4) เพ่ือสร้างขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็นกุศโลบาย
หนึ่งในการปลูกจิตสำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งข้ึน  

4. กลุ่มเป้าหมาย  

หน่วยงานและบุคคลในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ จำนวน 10 คน  

5. วิธีดำเนินการ  

1) แต่งตั้งคณะทำงานยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  

2) คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น  
ที่ประจักษ์  

3) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น  
ที่ประจักษ์ และเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ  

4) คณะทำงานฯ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  

5) ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที ่ประจักษ์   
และเผยแพร่ให้แก่สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ  

6) ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ์  

7) รายงานผลการดำเนินงาน  

 

 



6. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  

จำนวนหน่วยงานและบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

ผลลัพธ์  

1) มีหน่วยงานและบุคคลต้นแบบที่ดีปรากฏต่อสังคม  

2) ประชาชนในพื ้นที ่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นมีขว ัญกำลังใจ  และมีจ ิตสำนึกปฏิบัติตน 
เป็นประโยชน์ต่อสังคม มีความซื่อสัตย์สุจริต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที่ 17 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู ้ด ้านกฎ ระเบียบ  และกฎหมายที่เกี ่ยวข้องสำหรับผู ้บริหาร 
และสมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  

2. หลักการและเหตุผล  

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื ่อนไข  และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ ่นและผู ้บริหารท้องถิ ่นได้รับการเลือกตั ้งมาจากประชาชนต้องรู้  และ 
ยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื่อง 
ขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น  หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ 
หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย  ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น และทำให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้าดังนั้น  เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ เพิ ่มพูนความรู ้ ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับ 
การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน  
กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  

3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพื่อให้ผู ้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง  

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ให้มีความพร้อมในองค์
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ  

4. กลุ่มเป้าหมาย  

ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ จำนวน 20 คน  

5. วิธีดำเนินการ  

1) จัดทำโครงการ/แผนงาน  

2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ  และกฎหมายที่เกี ่ยวข้องสำหรับ
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  

3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม  
จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ  

4) อบรมให้ความรู้ตามกำหนดการ  

5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ  



6) รายงานผลการดำเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  

1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี  

2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย  ระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้ารับการอบรม  

ผลลัพธ์  

ผู้บริหาร และสมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที่ 18 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรับเรื่องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 

2. หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ เป็นหน่วยงานที ่เน้นการให้บริการประชาชน  และมีเป้าหมาย 
ให้มีการบริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน์ 
ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และ  
ลดภาระของประชาชนเป็นสำคัญ  ดังนั ้น เพื ่อการดำเนินงานด้านการบริการเป็นไปอย่างต่อเนื ่องและ 
เป็นการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องกา รของประชาชน ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์
จึงดำเนินการจัดตั ้งศูนย์ร ับเรื ่องราวร้องทุกข์ขึ ้นเพื ่อร ับเรื ่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จาก  ประชาชนที ่ได้รับ 
ความเดือดร้อนต่าง ๆ และดำเนินการแก้ไขปัญหาได้อย่างทันท่วงที  

3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพ่ือทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่และจะได้แก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง และสามารถ
นำมาเป็นข้อมูลในการวางแผนโครงการการแก้ไขปัญหาต่อไป  

2) เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ  

3) เพื่อเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของหน่วยงานกับประชาชนในพื้นที่  4. 
กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนในพื้นท่ี จำนวน 10 คน  

5. วิธีดำเนินการ  

1) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์  

2) จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่  แอปพลิเคชั่น 
ทราฟฟีฟองดู ศูนย์ 1555 เว็บไซต์และเฟสบุ๊คของหน่วยงาน  

3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  

4) นำเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือแก้ปัญหาต่อไป  

5) เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์  

6) แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องเรียนทราบ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  

 

 



9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  

มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  

ผลลัพธ์  

ดำเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ตามกำหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับที่ 19 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์”  

2. หลักการและเหตุผล  

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 
โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรง
แห่งการกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดให้
ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ  โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็น 
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 
ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรนำแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้ 
เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอน ุโลม ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจ
ของประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์จึงได้จัดทำมาตรการ  “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์” ขึ้น  เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับ
นำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจนและเป็นสากล  

2) เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3) เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  

4) เพื ่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจ  
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชน 
และต่อสังคมตามลำดับ  

5) เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

4. กลุ่มเป้าหมาย  

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 20 คน  

5. วิธีดำเนินการ  

1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ  

2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองค์กร 
และสาธารณชน  



3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด  

4) ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด  

5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้
มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่ าวสารของราชการ เรื่อง กำหนดให้
ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่ าวสาร 
ที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  
พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด  

6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ  

7) รายงานผลการดำเนินการ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  

ดำเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  

องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  

1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง  

2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป  มีความรู้ความ
เข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล)  

ผลลัพธ์  

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ  พนักงานปฏิบัติงานขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลนรสิงห์ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน
ติดตามผล) 
  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ถึง ๒๕๗๐ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ หมายเหตุ 
๒๕๖๖ 
(บาท) 

๒๕๖๗ 
(บาท) 

๒๕๖๘ 
(บาท) 

๒๕๖๙ 
(บาท) 

๒๕๗๐ 
(บาท) 

มิติที่ ๑  
การสร้าง 
วัฒนธรรม 

สุจริต 
 

๑.๑ การเสริมสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจำขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนรสิงห์ 
๑.๑.๑ เสริมสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่ และการประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรม 

โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

 

  มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนรสิงห์” 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
 

 ๑.2 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
๑.2.๑ เสริมสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการ
ต่อต้านการทุจริต 

โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

 



 ๑.๓ เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม
ความซื ่อสัตย์ และการต่อต้านการ
ทุจริต 
 

โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วย
ความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต
  

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

 

  กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่
บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู ้ทำ
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

 

  ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคล
ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
 

มิติที่ ๒ การ
บริหาร
ราชการ 

ด้วยความ 
โปร่งใส 

๒.๑ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒.๑.๑ การเปิดเผยข้อมูลการบริหารและ
การดำเนินงาน 
 

มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
กำก ับต ิดตามการ เผยแพร ่ ข ้ อมู ล
สาธารณะขององค ์การบร ิหารส ่วน
ตำบลนรสิงห์ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

 

 ๒.๑.2 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 

กิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูลขั้นตอน
และระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับ
การบริการให้ประชาชนทราบ องค์การ
บริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

 

 ๒.1.3 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือ
ปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการ
เกี่ยวกับการบริกาประชาชนรายละเอียด
ที่เก่ียวข้องในแต่ละขั้นตอนเปิดเผย ณ ที่
ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

โครงการจัดทำมาตรฐานการให้บริการ
ประชาชน  

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

 



 ๒.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
๒ .๒ .1 การจ ัดทำมาตรการส ่งเสริม
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการ NO Gift Policy 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

 

 ๒.2.2 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากร
ในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม
ใช้ดุลพินิจด้วยด้วยความสุจริตภายใต้
ธรรมาภิบาล 

กิจกรรมอบรมให้ความรู ้แก่เจ้าหน้าที่
ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงาน (องค์การบร ิหารส ่วน
ตำบลนรสิงห์) ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

 

  โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความ
ประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการ
ให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
 

มิติที่ ๓ การ
ส่งเสริม 

บทบาทและ 
การมีส่วน

ร่วมของภาค
ประชาสังคม 

๓.๑ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
๓ .๑ .๑ การม ีส ่วนร ่วมในการจ ัดทำ
แผนพัฒนาการจัดทำงบประมาณ 
 

โครงการจัดเวทีประชาคม 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

 

  กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาชุมชน
เพ ื ่ อบรรจ ุ ในแผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการ
ประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลนร
สิงห์ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

 



 ๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับ
และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 
๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตาม
อำนาจหน้าที ่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่
จ ะม ี ผ ลก ร ะทบต ่ อ ค ว า ม เป ็ น อ ยู่  
สุขอนามัยของประชาในท้องถิ่น 

กิจกรรมการรับเรื่องเรียน/ร้องทุกข์ผา่น
ช่องทางที่หลากหลาย องค์การบริหาร
ส่วนตำบลนรสิงห์ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

 

  กิจกรรมการติดตามช่องทางแนะนำ
โครงการน่าตรวจสอบทางเว็บไซต์ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
 

มิติที่ ๔  
การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ 

การ
ดำเนินงาน 
ขององค์กร 

ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๔.๓ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต  
๔.๓.๑ มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
๔.๓.๒ จัดให้มีระบบและช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก 
รวดเร็วปลอดภัย สำหรับผู้ร้องเรียน 

มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

 

 ๔.๒ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 
๔.๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ ่นให้มีความรู ้ ความ

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วน
ตำบลนรสิงห์ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

 



เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนด
ไว้ 

  โครงการส ่ ง เสร ิมความร ู ้ ด ้ านกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายที ่ เก ี ่ยวข ้อง
สำหร ับผ ู ้บร ิหารและสมาช ิ กสภา 
องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

(พ.ศ. 2566 - พ.ศ.2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 
-------------------------------- 

  ด้วยสำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนากรอบการจัดทำแผนป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ประเด็นที่ 
(21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต เพ่ือให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใส สุจริต และลดปัญหาการทุจริตในองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม นั้น 

  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ จึงแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริต โดยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนรสิงห์ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางป้องกันการทุจริตและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

         ประกาศ  ณ  วันที่  28  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
                   

(นายไพรัตน์  ทองหยอด) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 
ที ่ 419 / ๒๕๖5 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
(พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 

-------------------------------- 

  ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) 
ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ดังนั้น เพื่อยกระดับให้การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนรสิงห์ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ อันจะนำไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 
2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงมีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ ประกอบด้วย 
  ๑.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์    ประธานคณะทำงาน 
  ๒.  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์   คณะทำงาน 
  ๓.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์    คณะทำงาน 
  ๔.  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์   คณะทำงาน 
  5.  ผู้อำนวยการสำนัก/กองในองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ คณะทำงาน 
  6.  หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์  คณะทำงานและเลขานุการ 

7.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 โดยคณะทำงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
  ศึกษาวิเคราะห์ทำความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต วางแผน จัดทำ ทบทวนและพัฒนาแผนฯ กำกับดูแลให้มีการดำเนินการตามแผน จัดทำรายงาน
ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนฯ และหน้าที่อ่ืนตามความเหมาะสมตามบริบทขององค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่  12  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
                   

(นายไพรัตน์  ทองหยอด) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ 


