
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนนิการ 

ตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

( ห้วง ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ ถึง กันยายน พ.ศ.๒๕๖๓ ) 

 

 

ของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์ อำเภอป่าโมก จังหวัดอ่างทอง 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ (ห้วง ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๒ ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓)  

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

นโยบายวิเคราะห์
อัตรากำลัง 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 
๓ ปี  

( ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ ) 

- มีการวิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคนและ
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ เพื่อจัดทำกรอบอัตรากำลัง 
๓ ปี ( พ.ศ.๒๕๖๔ -๒๕๖๖ )ใหม่ท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ใน ช่ว งระยะ เวลา ๓  ปี ข้ างห น้ า  เนื่ อ งจากแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี ( พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓ ) เดิมจะครบ
กำหนดใช้บังคับในวันท่ี ๓0 กันยายน ๒๕๖๓ 

นโยบายการสรรหาและ
คัดเลือก 

- การสรรหาและคัดเลือก
ตำแห น่ ง ผู้ บ ริห ารขอ ง
องค์การบริหารส่วนตำบล 
- การสรรหาในตำแหน่ง
สายปฏิบัติ 

-ไม่มีการดำเนินการเนื่องจากตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ีว่าง เป็นตำแหน่งท่ีขอ
ใช้บัญชีจารกรม ฯ 
- มีการสรรหาพนักงานส่วนตำบล โดยวิธีการรับโอนมา
แทนตำแหน่งท่ีว่างในตำแหน่ง นิติกร 
 ปก/ชก และตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก 

นโยบายด้านบริหารผล
การปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างทุกคนจำนวน ๒ ครั้ง เมื่อวันท่ี ๓0 
กันยายน ๒๕๖๓ ผลดังนี้ 
 
ระดับ
การ
ประเมิน 

พนักงาน
ส่วน
ตำบล 
 ( คน ) 

พนักงาน 
ครู 
อบต. 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงาน
จ้าง  
( คน ) 

รับดับ
ดีเด่น 

๑๕ ๕ ๑ ๓ 

ระดับดี
มาก 

๑ 0 0 ๘ 

ระดับดี 0 0 0 ๒ 
พอใช้ 0 0 0 0 
ปรับปรุง 0 0 0 0  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุลคลด้วยเทคโนโลยี 
- จั ด ส่ งพ นั ก ง าน ส่ ว น ต ำบ ล 
พนักงานครู และพนักงานจ้างเข้า
รับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ใน
หลักสูตรต่าง ๆเพื่ อพัฒนาให้มี
ค ว า ม รู้ เกี่ ย ว กั บ เท ค โน โล ยี
สารสนเทศ 

รายช่ือผู้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนา
ความรู้ ดังนี้ 
ห ลั ก สู ต ร  ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง วิ ธี
เฉพาะเจาะจง วิธีคัดเลือก วิธีประกาศ
เชิญชวนท่ัวไป การซื้อแบ่งจ้าง การงด
หรือลดค่าปรับให้แก่คู่สัญญา การจำ
หน่วยพัสดุการซื้อจัดจ้างในระบบ 
 ( e – GP ) ของ อปท. ระหว่างวันท่ี 
๒๗-๒๙ พฤจิกายน ๒๕๖๑ ณ โรงแรม
ริยัล ริเวอร์ กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้ารับ
การอบรมจำนวน ๒ ราย ดังนี้ 
๑ . น า ง เพ ช ร รั ต น์   ท อ ง ห ย อ ด 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
๒. นางสาวพรทิพย์   รักวงษ์   เจ้า
พนักงานพัสดุชำนาญงาน 
หลักสูตร การปรับปรุงบัญชี การปิด
บั ญ ชี  ก าร จัดท ำราย งาน การ เงิ น
ประจำปี และหมายเหตุประกอบงบ
การเงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(E-Laas ) รุ่นท่ี ๑0 ระหว่างวันท่ี ๒๒-
๒๕ พฤจิกายน ๒๕๖๑ ณ โรงแรมริ
เวอร์ไซต์ กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้ารับ
การอบรมจำนวน ๒ ราย ดังนี้ 
๑ . น า ง เพ ช ร รั ต น์   ท อ ง ห ย อ ด 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
๒.นางสาวณิชาภัทร  เรียนชอบ ผู้ช่วย
นักวิชาการคลัง 
หลักสูตร การพัฒนาระบบสารสนเทศ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
โป ร แ ก ร ม ป ร ะ ยุ ก ต์ ซ อ ฟ แ ว ร์
แ อ ป พ ลิ เ ค ช่ั น  (  Application 
software ) ของระบบสาร 

 

 

 



  บรรณอิเล็กทรอนิกส์ ระหว่างวนท่ี ๑๑-
๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๑ ณ โรงแรมชาร์ลอง 
บูทรีค อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ มีผู้
เข้ารับการอบรมจำนวน ๑ ราย ดังนี้ 
๑ . น างสาว ธิ ด าชน ก   ทั ศนั ย  เจ้ า
พนักงานธุรการ 
หลักสูตร อบรมเชิงปฏิบั ติการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้ วย
รายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๖๒ และการบันทึกข้อมูลในระบบ
สารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น ของ
สถานศึกษาสังกัดิงค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ( CCIS) ระหว่างวัน ท่ี ๙ -๑๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๒ ณ โรงแรมนภาลัย 
อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี มีผู้เข้ารับ
การอบรม จำนวน ๒ ราย ดังนี้ 
๑ . น ายพงษ์ ศัก ด์ิ   กั น ยาประ สิทธิ์  
นักวิชาการศึกษา 
หลักสูตร อบรมเชิงปฏิบัติการระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคคลากรแห่งชาติ 
ระยะท่ี ๒ ( LHR ) ระหว่างวันท่ี ๑๓-๑๔ 
สิงหาคม ๒๕๖๓ ณ โรงแรมริมปาว 
อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

  มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๑ ราย ดังนี้ 
๑.นางสาวปฏิญญาภรณ์  เฟื่องศิลป์ นัก
ทรัพยากรบุคคล 

 

 -ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนตำบน 
 

- มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บ
ข้อมูลบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนรสิงห์ท่ีสามารถเช่ืองโยงข้อมูลกับ
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
และมีการปรับปรุงข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ
เป็นปัจจุบัน  ( LHR ) โดยมี  นางสาว
ปฏิญญาภรณ์  เฟื่องศิลป์ ตำแหน่ง นัก
ทรัพยากรบุคคล เป็นผู้รับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 



นโยบายการสร้างความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายในองค์กร 

- จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการ
ทำงานและกระบวนการช้ันพืน้ฐาน
เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
 
- จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพนักงานในสังกัด
สะท้อนภาพการทำงานขององค์กร 
และเพื่อให้ทุกคนร่วมมือกันจัด
กิจกรรมและเพื่อสร้างบรรยากาศใน
การทำงานตลอดจนเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กรบริหาร
ส่วนตำบลให้บุคคลท่ัวไปได้ทราบ
และเข้าใจ 
- จัดให้มีการประชุมพนักงานส่วน
ตำบลเป็นระยะท่ีกำหนดเพื่อได้ให้
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็น
ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการ
ทำงาน 
- องค์การบริหารส่วนตำบลจัด
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาท้องถิ่น
สัมพันธ์ในเขตอำเภอยางตลาดเพื่อ
เช่ือมความสัมพันธ์อันดีระหว่าง 
พนักงาน ผู้บริหาร และสมาชิกสภา 
อบต. 

- องค์การบริหารส่วนตำบลนรสิงห์จัดให้
มีการการจัดหาวัสดุสำนักงาน ครุภัณฑ์ท่ี
จำเป็น เช่น คอมพิวเตอร์ โน้ตบุ๊ค เครื่อง
ปริ้นเตอร์ เครื่องอ่านบัตรประชาชน 
แ บ บ อ เน ก ป ร ะ ส ง ค์  (Smart Card) 
เครื่องถ่ายเอกสาร และตู้เอกสาร เพื่อใช้
ในการปฏิบัติงานชองพนักงานในสังกัด 
- มี ก าร จั ดกิ จก รรม  ๕  ส .แล ะ  dig 
cleaning day ภายในสำนักงานทุกวัน
พุธแรกของเดือน 
- มีการจัดกิจกรรมจิตอาสาเพื่อพัฒนา
พื้นท่ีในตำบลอยู่เป็นระยะๆ 
 
 
-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็น
ประจำทุกต้นเดือน 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานเป็นประจำ
ทุกเดือนหรือท่ีจำเป็น 
 
-จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาท้องถิ่น
สั ม พั น ธ์ อ ำอ ย า งต ล าด เพื่ อ เ ช่ื อ ม
ความสัมพันธ์อัน ดีระหว่างพนักงาน 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภา อบต. ปีละ ๑
ครั้ง 
 

 

 จากการดำเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบลนรสิงห์ จะเห็นได้ว่ามีการดำเนินการครบทุกนโยบายท่ีได้กำหนดไว้ ทำให้พนักงานทุกคนมีขวัญและกำลังใจ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองเพื่อให้งานออกมาได้ดีท่ีสุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับพื้นท่ี
ตามภารกิจและหน้าท่ีของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติกำหนดไว้ 

 

 

 


